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Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat
dan Karunia-NYA, sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan
Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Belitung Tahun 2023 setelah melalui diskusi dan pembahasan bersama
antara pimpinan dan bidang teknis terkait program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan pada tahun Anggaran 2023, serta memperhatikan pencapaian
kinerja yang telah diperjanjikan.

Laporan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Belitung ini di susun berdasarkan perjanjian kinerja perubahan Tahun 2023
yang merujuk kepada Peraturan Bupati Belitung Nomor 34 Tahun 2019
tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian dan Pelaporan Kinerja Pemerintah
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung.

Semoga Laporan yang sederhana ini dapat bermanfaat secara khusus
sebagai evaluasi atas pelaksanaan kegiatan tahun 2023 pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung dan umumnya bagi pihak
lain yang berkepentingan sebagai sumber informasi untuk perbaikan urusan

Pendidikan dan Kebudayaan di Kabupaten Belitung di masa mendatang.

Tanjungpandan, Februari 2024
Kepala Dinas,

Drs. SOEBAGIO
Pembina Tk |
NIP. 196610011995121001
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Urusan pendidikan merupakan wurusan wajib pemerintahan
(mandatory) terkait pelayanan dasar yang wajib dipenuhi oleh pemerintah
daerah sebagai amanat dari konstitusi. Sedangkan urusan kebudayaan
merupakan urusan wajib yang tidak terkait dengan pelayanan dasar. Urusan
pendidikan dan kebudayaan merupakan urusan yang saling berkaitan dan
saling mendukung satu dengan lainnya sebagai upaya memperkuat karakter
dan jati diri bangsa melalui pendidikan yang berkebudayaan.

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Belitung Tahun 2023 menyajikan pencapaian sasaran strategis dan indikator
kinerja sebagaimana yang tertuang dalam perjanjian kinerja Kepala Dinas
Tahun 2023. Pada tahun 2023 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Belitung menetapkan 4 sasaran strategis yang didukung oleh 4
Indikator kinerja Utama yang dijabarkan dalam 7 program, 20 kegiatan dan
1055 sub kegiatan. Pencapaian sasaran strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Belitung secara rata-rata mencapai 60,95%, dengan
3 sasaran mencapai target dan 1 sasaran mencapai tidak memenuhi target.

Ringkasan capaian Kinerja Utama Tahun 2023

D sasaran1
@ sasaran2

D sasaran 3

Dsasaran4

Adapun capaian realisasi anggaran untuk mendukung pencapaian
sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebesar Rp. 241.962.531.295,-
atau setara 93,48% dari pagu anggaran sebesar Rp.258.834.807.598,-.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas, dan Fungsi Organisasi Perangkat Daerah

Penjabaran Tugas dan Fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Belitung diatur dalam Peraturan Bupati Belitung Nomor 52 tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung. Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Belitung merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan bidang pendidikan dan urusan pemerintahan bidang kebudayaan
yang dipimpin oleh Kepala Dinas dan berkedudukan di bawah dan

bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

A.l1. Tugas
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung mempunyai tugas
melaksanakan urusan pemerintahan daerah yang menjadi kewenangan daerah

dan tugas pembantuan di bidang pendidikan dan kebudayaan.

A.2. Fungsi

Di dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana yang dimaksud di dalam
pasal 4 Peraturan Bupati Belitung Nomor 52 Tahun 2021, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan mempunyai fungsi :
a. perumusan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan kebudayaan,;
b. pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan dan kebudayaan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan dan kebudayaan,;
d. pelaksanaan administrasi dinas di bidang pendidikan dan kebudayaan; dan
e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

Dalam melaksananakan fungsi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5
Peraturan Bupati Belitung Nomor 52 Tahun 2021, Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Belitung mempunyai kewenangan sebagai berikut:
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a. Pengelolaan pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal

b. Pengelolaan pendidikan dasar

c. Penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan dasar, pendidikan anak usia
dini dan pendidikan non formal

d. Pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan dalam daerah

e. Penerbitan rekomendasi izin pendirian dan penutupan pendidikan dasar yang
diselenggarakan oleh masyarakat

f. Penerbitan rekomendasi izin pendirian dan penutupan pendidikan anak usia
dini dan pendidikan non formal yang diselenggarakan oleh masyarakat

g. Pembinaan bahasa dan sastra yang penuturnya dalam daerah

h. Pengelolaan kebudayaan yang masyarakat pelakunya dalam daerah

I. Pelestarian tradisi yang masyarakat penganutnya dalam daerah

j. Pembinaan lembaga adat yang penganutnya dalam daerah

k. Pembinaan kesenian yang masyarakat pelakunya dalam daerah

|.  Pembinaan sejarah lokal daerah

m. Penetapan, pengelolaan cagar budaya peringkat kabupaten

n. Penerbitan izin membawa cagar budaya keluar daerah kabupaten dalam satu
propinsi;

0. Pengelolaan museum daerah.

B. Struktur Organisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung merupakan dinas
teknis yang melaksanakan urusan pemerintahan bidang pendidikan dan urusan
pemerintahan bidang kebudayaan. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Belitung melaksanakan urusan wajib terkait pelayanan dasar yaitu
Pendidikan dan urusan wajib tidak terkait pelayanan dasar yaitu Kebudayaan.
Untuk pelaksanaan kedua urusan wajib tersebut harus di dukung Struktur
Organisasi dan Sumber Daya Manusia yang mumpuni. Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Belitung memiliki pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN)
sejumlah 69 orang yang terdiri dari 41 pegawai laki-laki (59,42%) dan 28
pegawai perempuan (40,58 %). Berdasarkan jenjang Pendidikan pegawai ASN

dinas Pendidikan dan Kebudayaan terdiri dari Pendidikan Jenjang S1 dan S2
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sejumlah 51 orang (73,91%), Pendidikan Jenjang Diploma 6 orang (8,70%) dan
Pendidikan Jenjang SMA/Sederajat 12 orang (17,39%).

Tabel 1.1. Keadaan Pegawai berdasarkan Pangkat/Golongan

Pembina Tk. I /1V b 8 4 12
Pembina/ IV a 2 1 3
Penata Tk. I /Il d 14 6 20
Penata / Ill c 3 3 6
Penata Muda Tk. | / 1ll b 5 5 10
Penata Muda / lll a 6 4 10
Pengatur Tk. 1 /11 d 1 3 4
Pengatur /1l c 1 2

Pengatur Muda Tk I /1l b 0 0

Pengatur Muda / Il a 1 0 1
JUMLAH 41 28 69

e Keadaan Bulan Desember 2023

Struktur organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Belitung sebagai berikut.
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STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG

EEPALA DINAS
KELOMPOK
JABATAN [~ === SEKRETARIS
FUNGSIONAL
—— T o |
UPT ‘ SUB BAGIAN ’wuuumum PERERCASAAY | | SUB KODRDINATOR KELOMPOK
KEPECAWALAN DAN UNUM| | PEMBANTOAN DAY FELUPORAY | | WEUANGAN DAN ASET | | JABATAN FUNGSIONAL
[ [ 1 I
SR EAY SR OR i BIDANG PEMBINAAN BIDANG PEMBINAAN SEROLAH BIDANG PEMBINAAN BIDANG PEMBINAAN
DAN PENDIDIKAN NONFORMAL SEKOLAH DASAR MENENGAH PERTAMA KEBUDAYAAN KETENAGAAN
| | T | I
L.| SEESIKELEMBAGAAN L.| SEKSIKELEMBAGAAN L | SEKSIKELEMBAGAAN || SUB KOORDINATOR CAGAR |_ | sexst pewDionE pax TERAGA
|| DAN SARANA PRASARANA || DAN SARANA PRASARANA | | DAN SARANA PRASARANA | | BUDAYADAN PERMUSEUMAN | | | ™™ iexousomsan
| | |
i~ | BEKSI PESERTA DIDIK DAN L SEKSI PESERTA DIDIK DAN | SEXSI PESERTA DIDIK DAN :_ SUB KOORDINATOR [ sexst penouonk own remaca
| f— KEFENDIDIKAN PENDIDIKAN

| | PEMBANGUNAN KARAKTER | PEMBANGUNA KARAKTER | | PEMBANGUNAN KARAKTER | | SEJARAH DAN TRADIS] | | SEROLAH MENENGAH PERTAMA
'_|" SUB KOORDINATOR | [ SUB KOORDINATOR ' [ SUB KOORDINATOR | [SUBKOORDINATOR | | [ mwmowwmmsnsma
i r r r Je FEFEATITERN FENCITIRAN REAR L24 TO0T,
! KURIKULUM DAN PENILAIAN 1 KURIEULUM DAN PENILAIAN i KURIKULUM DAN PENILAIAN | KESENIAN [ | s v
| [ KELOMPOK | [ KELOMPOK ] KELOMPOK | KELOMPOK L RELOMPOK

JABATAN PUNGSIONAL JABATAN FUNGSIONAL JABATAN FUNGSIONAL JABATAN FUNGSIONAL JABATAN FUNGSIONAL
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C. Aspek Strategis Organisasi

Urusan Pendidikan merupakan urusan wajib terkait pelayanan dasar
yang dimanatkan (mandatory) oleh Pemerintah Pusat, sedangkan urusan
Kebudayaan merupakan urusan wajib yang tidak terkait pelayanan dasar.
Urusan Pendidikan merupakan urusan vital yang akan menentukan bagaimana
kondisi sumber daya manusia bangsa di masa yang akan datang. Kondisi ideal
yang diharapkan oleh dunia Pendidikan di masa depan akan tercapai apabila di
dukung oleh ketersediaan sumberdaya manusia yang berkualitas di sektor
Pendidikan.

Sumberdaya manusia Pendidikan harus memiliki kompetensi yang
handal mulai dari guru sebagai tenaga pendidik, kepala sekolah dan tenaga
administrasi sekolah sebagai tenaga kependidikan yang juga turut menentukan
arah keberhasilan proses pembelajaran di sekolah. Selain Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang handal, sumberdaya manusia yang terdapat pada
Dinas Pendidikan juga harus mampu mengawal pelaksanaan regulasi di
bidang Pendidikan yang di buat oleh Pemerintah pusat. Keberadaan
sumberdaya manusia yang memiliki kompetensi sesuai bidang tugas pada
dinas Pendidikan dan kebudayaan menjadi penting dalam upaya mencapai
keberhasilan Pendidikan. Ketersediaan sumberdaya yang kompeten tidak akan
maksimal jika tidak di dukung oleh ketersediaan sarana dan prasarana
pendukung tugas memadai.

Sumberdaya manusia di dinas Pendidikan harus mampu menyesuaikan
perubahan regulasi di bidang Pendidikan secara cepat terutama dalam
penguasaan teknologi informasi dan komunikasi, sehingga diperlukan
peningkatan kompetensi pegawai melalui diklat sesuai bidang tugas ataupun
studi tiru pada daerah lain. Selain itu juga pemenuhan sarana prasarana
pendukung operasional kantor menjadi penting untuk menghasilkan pelayanan
yang efektif dan efisien. Belum meratanya sebaran akses dan Mutu Layanan
Pendidikan pada satuan Pendidikan merupakan hal strategis yang harus terus
diperjuangkan dalam upaya pemenuhan standar nasional Pendidikan (SNP).

Dalam hal urusan kebudayaan pemajuan kebudayaan daerah dianggap

hal penting yang harus terus dilindungi, dilestarikan dan dimanfaatkan
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sehingga kebudayaan daerah Belitung bisa eksis di daerah sendiri.
Kebudayaan merupakan unsur penting dalam upaya mendukung daya Tarik
wisata di Kabupaten Belitung.

D. Sistematika Laporan

Sistematika penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Perangkat Daerah Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung tahun 2023 ini terdiri dari 4
(empat) Bab sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
a. Tugas dan Fungsi

b. Struktur Organisasi

o

Aspek Strategis Organisasi

d. Sistematika Laporan

BAB || PERENCANAAN KINERJA
a. Target Kinerja Tahun 2018-2023
b. Perjanjian Kinerja Tahun 2023
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
a. Capaian Kinerja Tahun 2023

b. Kinerja Lainnya

c. Akuntabilitas Keuangan

BAB IV PENUTUP

a. Kesimpulan Kinerja Tahun 2023

b. Rencana Tindak Lanjut Tahun 2024
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Target Kinerja Tahun 2018-2023
Target Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Belitung Tahun 2018-2023 sesuai Renstra/Perjanjian Kinerja

disajikan dalam tabel berikut.

Tabel 2.1. Target Kinerja Renstra Tahun 2019-2023

Sasaran _ o Target Kinerja
No. Strategis Indikator Kinerja
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1. | Meningkatnya |1. Rata-rata
kualitas lama Sekolah | 841 | 845 | 846 | 851 | 8,56
pendidikan (RIs)
2. | Meningkatnya |1. Persentase
Akses dan Angka Putus
Kualitas Sekolah 0,30 | 0,28 | 0,24 | 0,20 | 0,18
Pendidikan jenjang
Pendidikan
Dasar
3. | Meningkatnya 1. Indeks
Mutu_ Layanan Pemerataan
Manajemen Guru
Kependidikan
- Guru Kelas 0,10 | 0,20 | 0,10 | 0,10 | 0,08
- Guru Mata
Pelajaran 0,19 | 0,28 | 0,18 | 0,18 | 0,17
Tingkat SD
- Guru Mata
Pelajaran 0,34 | 0,34 | 0,34 | 0,34 | 0,32
Tingkat SMP
4. | Meningkatnya Persentase
ekosis_tem Pemajuan 12 14 16 18 20
pemajuan Kebudayaan
Kebudayaan Daerah
5. | Meningkatnya Persentase
ekosis_tem Pemajuan 12 14 16 18 20
Pemajuan Kebudayaan
Kebudayaan Daerah
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B. Target Kinerja Tahun 2023

Target Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Belitung Tahun 2023 sesuai Renstra/Perjanjian Kinerja Tahun 2023

disajikan dalam tabel berikut.

Tabel 2.2. Perjanjian Kinerja Tahun 2023

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1. | Meningkatnya kualitas | 1.Rata-rata lama Sekolah | Tahun | 8,56
pendidikan masyarakat (RLS)
2. | Meningkatnya  Akses | 1. Persentase Angka Putus
dan Kualitas | Sekolah jenjang | % 0.18
Pendidikan Pendidikan Dasar
3. | Meningkatnya Mutu |1. Indeks Pemerataan Guru
Layanan — Manajemen ™G Kelas Indeks | 0,08
Kependidikan
- Guru Mata Pelajaran Indeks | 0,17
Tingkat SD
- Guru Mata Pelajaran Indeks | 0,32
Tingkat SMP
4. | Meningkatnya Persentase Pemajuan
% 20

ekosistem  pemajuan
kebudayaan

Kebudayaan Daerah

Untuk mencapai Target Kinerja yang diperjanjikan tersebut Perangkat Daerah

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung Tahun 2023 memiliki

alokasi anggaran belanja sebagaimana disajikan dalam tabel berikut.
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Tabel 2.3. Alokasi Anggaran Per Program Tahun 2023

No Program Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan 140.627.925.431 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2 | Program Pengelolaan Pendidikan 41.121.323.661 APBD

3 Program I_Dendldlk dan Tenaga 292.152.000 APBD
Kependidikan

4 | Program Pengembangan Kebudayaan 773.718.838 APBD

5 | Program Pembinaan Sejarah 169.220.075 APBD

4 Program Pelestarian dan Pengelolaan 317.764.253 APBD
Cagar Budaya

5 | Program Pengelolaan Permuseuman 2.123.389.475 APBD

Total bagian || 185.425.493.733

1 Program Penunjang Urusan 37.438.435.000 DAK
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

2 | Program Pengelolaan Pendidikan 4.470.788.000 DAK

3 | Program Pengelolaan Pendidikan 26.868.890.865 BOS

Reguler

4 | Program Pengelolaan Pendidikan 1.110.000.000 | gos Kinerja

5 Program Pengelolaan Permuseuman 700.000.000 DAK
Total bagian | 70.588.113.865

1 Program Pengelolaan Pendidikan 2.527.200.000 DABA

2 Program Pengembangan Kebudayaan 294.000.000 DABA

Total bagian IlI

2.821.200.000

Total I+l1+l11

258.834.807.598
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Tabel 2.4. Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis Tahun 2023

No Sasaran Strategis Indikator Anggaran
1 | Meningkatnya kualitas | Rata-rata lama Sekolah 76,390,354,526
pendidikan masyarakat | (RLS)
2 | Meningkatnya Akses Persentase Angka Putus
dan Kualitas Pendidikan | Sekolah jenjang Pendidikan 60,913,370,680
Dasar
3 | Meningkatnya Mutu Indeks Pemerataan Guru
Layanan Manajemen )
Kependidikan Guru Kelas
- Guru Mata Pelajaran 7,969,982,000
Tingkat SD
- Guru Mata Pelajaran
Tingkat SMP
4 | Meningkatnya Persentase Pemajuan

ekosistem
Kebudayaan

pemajuan

Kebudayaan Daerah

4,378,092,641
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Sesuai dengan ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, maka disusun Bab 3 yang memaparkan
Akuntabilitas Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung
tahun 2023. Akuntabilitas Kinerja adalah bentuk keterbukaan informasi serta
pertanggungjawaban mengenai capaian kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Belitung dengan mengacu pada nilai target indikator
yang telah dijelaskan pada Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan Kabupaten Belitung.

A. Capaian Kinerja Tahun 2023

Sebagaimana tertuang dalam revisi ketiga rencana strategis Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung Tahun 2018-2023, telah
ditetapkan bahwa sasaran strategis yang akan dicapai Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Belitung adalah :
1. Meningkatnya kualitas pendidikan masyarakat;
2. Meningkatnya Akses dan kualitas Pendidikan;
3. Meningkatnya mutu layanan Manajemen Kependidikan;

4. Meningkatnya Ekosistem Pemajuan Kebudayaan;

Sasaran tersebut di atas terkait erat dengan Tujuan dan Sasaran Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung. Selanjutnya dari sasaran di
atas, telah dijabarkan ke dalam rencana kinerja tahunan. Sebagai
konsekuensinya, Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung telah

menjabarkan dalam rencana anggaran tahun 2023. Untuk mengetahui capaian
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sasaran strategis dari berdasarkan indikator yang telah ditetapkan, maka telah

dilakukan evaluasi terhadap perjanjian kinerja seperti di bawabh ini.

Mengacu pada ketentuan yang berlaku dalam Inpres Nomor 7 Tahun
1999 dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Penyusunan Penetapan
Kinerja dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Kinerja Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung diukur berdasarkan tingkat
pencapaian sasaran dan indicator sasaran serta menggambarkan pula tingkat
capaian pada program/ kegiatan. Untuk mengetahui gambaran mengenai
tingkat pencapaian sasaran dan program/kegiatan dilakukan melalui media

Rencana Kinerja yang dibandingkan dengan realisasinya.

Untuk mempermudah interpretasi atas pencapaian sasaran dan
program/ kegiatan serta indikator kinerja diberlakukan nilai disertai makna dari

nilai tersebut yaitu :

-95s.d. 100 = Baik Sekali
-70s.d.<95 = Baik
-55s.d.<70 = Cukup
-<55 = Kurang

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis
pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan
mengenai sebab sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang
diharapkan. Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Belitung Tahun 2023 dilakukan dengan cara
membandingkan antara target yang telah ditetapkan dalam Penetapan Kinerja
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung Tahun 2023 dengan

realisasinya.
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1. Ringkasan Kinerja

Pengukuran Capaian kinerja adalah proses sistematis dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan. Selanjutnya dilakukan pula analisis
akuntabilitas kinerja yang menggambarkan keterkaitan pencapaian
kinerja kegiatan dengan program dan kebijakan dalam rangka
mewujudkan sasaran, tujuan, visi dan misi sebagaimana ditetapkan
dalam Renstra. Pengukuran tingkat capaian kinerja Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Belitung dilakukan dengan cara
membandingkan antara target dengan realisasi masing-masing

indicator kinerja sasaran.

Dengan menggunakan ukuran rata-rata pencapaian indikator kinerja
dari pada setiap kegiatan, yang pada umumnya baru pada taraf input
dan output (namun pada beberapa kegiatan telah mencapai indikator
outcome) dan ada beberapa kegiatan yag tidak terlaksana, dapat
disimpulkan bahwa secara umum pelaksanaan kegiatan dapat
diselesaikan sesuai dengan Rencana Kinerja Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Belitung Tahun 2023 dan diharapkan dapat
memberikan kontribusi bagi pencapaian sasaran, tujuan serta misi

dinas yang telah ditetapkan.

Hasil pengukuran kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Belitung atas 5 (lima) sasaran strategis yang dijabarkan
dalam 5 (lima) indikator kinerja, menunjukkan indikator kinerja Rata-
rata lama Sekolah (RIs) (104,91%) telah melampaui target, indikator
kinerja indikator kinerja Persentase Angka Putus Sekolah jenjang
Pendidikan Dasar (261,11%) tidak mencapai target yang ditetapkan,
indikator kinerja Indeks Pemerataan Guru Kelas (100) telah mencapai

target, indikator kinerja Indeks Pemerataan Guru Mata Pelajaran
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Tingkat SD (100) telah mencapai target, indikator kinerja Indeks
Pemerataan Guru Mata Pelajaran Tingkat SMP (100) telah mencapai
target yang ditetapkan.

Ringkasan capaian kinerja masing-masing indikator kinerja pada setiap

sasaran strategis sebagaimana tercantum pada tabel berikut.

Tabel 3.1. Ringkasan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Belitung Tahun 2023

Sasaran Indikator Kinerja Capaian
No. S . Sasaran Strategis/ |Satuan|Target |Realisasi '2 Notifikasi
trategis/ IKU IKU (%)
1. | Meningkatnya [1. Rata-rata lama
kualitas Sekolah (RIs) .
pendidikan Thn 8,56 8,98 104,91 Tercapai
masyarakat
2. | Meningkatnya (1. Persentase Angka
Akses dan Putus Sekolah % 0.18 0.25 61.11 Belum
kualitas jenjang Pendidikan ' ’ ’ Tercapai
Pendidikan Dasar
3. | Meningkatnya 1. Indeks
mutu  layanan Pemerataan Guru
'}l":;:g%:g’f;‘an - GuruKelas Indeks| 0,08 | 008 | 100 | Tercapa
- Guru Mata
Pelajaran Tingkat |Indeks| 017 | 017 100 Tercapal
SD
- Guru Mata
Pelajaran Tingkat |!ndeks 032 | 032 100 Tercapai
SMP
4. | Meningkatnya Persentase
ekosistem pemajuan .
pemajuan kebudayaan % 20 20 100 Tercapal
Kebudayaan daerah

Untuk melihat sampai sejauh mana pencapaian pelaksanaan
kegiatan-kegiatan sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan,
dilakukan pengukuran kinerja kegiatan. Atas dasar hasil-hasil yang
telah diperoleh dari pengukuran kinerja kegiatan, selanjutnya
dilakukan pengukuran kinerja sasaran, melalui indikator indikator
kinerja sasaran sebagaimana telah ditetapkan dalam Perjanjian

Kinerja. Pengukuran Kinerja merupakan alat manajemen yang
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digunakan untuk meningkatkan kualitas pengambilan keputusan dan
akuntabilitas serta dapat juga digunakan untuk menilai pencapaian

tujuan dan sasaran.

Beberapa hal yang dapat dijelaskan pada tabel diatas yang berkaitan
dengan pelaksanaan kegiatan adalah sasaran yang ditargetkan telah
dicapai dengan baik untuk indikator Meningkatnya kualitas pendidikan
masyarakat, Indeks Pemerataan Guru Kelas, Indeks Pemerataan Guru
Mata Pelajaran Tingkat SD, Indeks Pemerataan Guru Mata Pelajaran
Tingkat SMP dan Indikator Kinerja Persentase Angka Putus Sekolah
jenjang Pendidikan Dasar belum tercapai dari target. Dalam
Pelaksanaannya Pencapaian sasaran secara utuh tidak hanya
memerlukan upaya-upaya pencapaian lain yang dilakukan melalui
kegiatan-kegiatan yang relevan dengan upaya tersebut, tetapi juga
upaya-upaya lain yang relevan yang dilakukan oleh instansi-instansi
lain. Paling tidak ada beberapa alasan yang dapat dikemukakan untuk
dapat diperhatikan lebih lanjut dalam pencapaian indikator
diantaranya:

+ Adanya keterbatasan dana/anggaran APBD Kabupaten Belitung.
Alokasi PPAS vyang disediakan belum mencukupi untuk
melaksanakan seluruh kegiatan dan sub kegiatan yang ada di
renstra dan Renja 2023. Dengan demikian ada beberapa
pelaksanaan kegiatan dan sub kegiatan dalam pencapaian sasaran
secara menyeluruh tidak dapat dicapai sesuai yang ditetapkan;

* Adanya keterbatasan dana/anggaran pada APBN dan APBD Provinsi
sehingga banyak kegiatan yang diusulkan dari kabupaten dengan
anggaran tersebut tidak dapat terpenuhi.

+ dan Adanya keterbatasan sumber daya manusia SDM vyang
memenuhi persyaratan dalam memegang tugas dan jabatan pada

pelaksanaan suatu sub kegiatan.
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Dengan adanya keterbatasan tersebut, maka ditempuh prioritasi
terhadap kegiatan dan sub kegiatan yang telah diusulkan pada awal
perencanaan. Atas dasar hal ini telah ditetapkan kegiatan dan sub
kegiatan yang dipandang menjadi prioritas bagi dinas sebagaimana
telah dilaksanakan pada Tahun 2023. Kegiatan unggulan pada
umumnya merupakan kegiatan yang sesuai dengan renstra dan
usulan hasil musrembang serta yang merupakan kegiatan anggaran

Dana Alokasi Khusus (DAK) yang harus dilaksanakan.

2. Uraian Kinerja

Realisasi kinerja Tahun 2023 berdasarkan sasaran program/sasaran
kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan kabupaten dalam
menjalankan fungsi urusan pemerintahan di bidang Pendidikan dan

Kebudayaan diuraikan sebagai berikut.
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Tabel 3.2 Tabel Realisasi Sasaran Program dan Sasaran Kegiatan

Rata-rata Output Kegiatan Anggaran SDM Efisiensi Dana Efisiensi SDM
Capaian
Sasprog/Saske; Sasaran Output Kegiatan . " "
Pro/ ¢ Sasprog/ P ¢ Indikator Output Kegiatan (I0K) S Target | Realisasi % Pagu (Rp) Realisasi (Rp) % VTR ReellEe % Efisiensi UL Efisiensi THEEL
Saskeg (AL n E ° S B ° | (oH) |si(on)]| Efisien Efisien
1 2 8 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1|Meningkatnya kualitas 104.91 Rata-rata lama Sekolah (Rls) % 8.56 8.98 104.91
pendidikan masyarakat
1.1{Meningkatnya partisipasi 1 |Meningkatnya partisipasi Angka Partisipasi Kasar SD % 100 98.10 98.10 33,282,193,439 32,073,714,780 | 96.37 10 7 70.00 tidak Efisien
pendidikan sekolah dasar pendidikan sekolah dasar efisien
Angka Partisipasi Murni SD % 98.64 88.20 89.42
Rata-rata Capaian 93.76
1.2[Meningkatnya partisipasi 2 |Meningkatnya partisipasi Angka Partisipasi Kasar SMP % 100 94.53 94.53 27,631,177,241 25,864,374,789 | 93.61 10 6 60.00 tidak Efisien|
pendidikan sekolah menengah pendidikan sekolah menengah efisien
pertama pertama Angka Partisipasi Murni SMP % 83.69 64.01 76.48
Rata-rata Capaian 85.51
1.3[Meningkatnya partisipasi 3 |Meningkatnya partisipasi Angka Partisipasi Kasar PAUD % 68.93 47.13 68.37 5,256,715,605 5,070,055,869 | 96.45 9 6| 66.67 tidak tidak
pendidikan Anak Usia Dini pendidikan Anak Usia Dini efisien efisien
Rata-rata Capaian 68.37
1.4|Meningkatnya Mutu layanan 4 |Meningkatnya Mutu layanan Lembaga Pendidikan Kelompok Belajar % 100 42.86 42.86 2,250,286,241 1,994,852,810 | 88.65 4 3 75.00 tidak tidak
pendidikan kesetaraan pendidikan kesetaraan Masyarakat (PKBM) terakreditasi efisien efisien
Rata-rata Capaian 42.86
1.5|Meningkatnya Kompetensi 5 |Meningkatnya Kompetensi Persentase Jumlah Guru yang Memenuhi % 89.03 88.19 99.06 7,969,982,000 6,779,124,535 | 85.06 8 6 75.00 tidak tidak
Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga Kualifikasi Pendidikan Minimal S1/D4 efisien efisien
Kependidikan Kependidikan
Persentase Jumlah Guru yang Memiliki % 85.03 43.14] 50.74
Sertifikat Pendidik
Rata-rata Capaian 74.90
tidak
JUMLAH SK-SP 1 90.67 70.77 77.44 76,390,354,526 71,782,122,783 | 93.97 41 28 68.29 efisien Efisien
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2|Meningkatnya Akses dan 61.11 Persentase Angka Putus Sekolah jenjang % 0.18 0.25 61.11
kualitas Pendidikan Pendidikan Dasar
2.1|Meningkatnya partisipasi 1 [Meningkatnya partisipasi Angka Partisipasi Kasar SD % 100 98.10 98.10 33,282,193,439 32,073,714,780 | 96.37 10 7 70.00 tidak Efisien
pendidikan sekolah dasar pendidikan sekolah dasar efisien
Angka Partisipasi Murni SD % 98.64 88.20 89.42
Rata-rata Capaian 93.76
2.2|Meningkatnya partisipasi 2 |Meningkatnya partisipasi Angka Partisipasi Kasar SMP % 100 94.53 94.53 27,631,177,241 25,864,374,789 | 93.61 10 6 60.00 tidak Efisien
pendidikan sekolah menengah pendidikan sekolah menengah efisien
pertama pertama Angka Partisipasi Murni SMP % 83.69 64.01 76.48
Rata-rata Capaian 85.51
tidak
JUMLAH SK-SP 2 95.58 86.21 89.63 60,913,370,680 57,938,089,569 | 95.12 20 13 65.00 efisien Efisien
3|Meningkatnya Mutu Layanan
Manajemen Kependidikan Indeks Pemerataan Guru ASN
- Guru Kelas % 0.08 0.08 100.00
100.00
- Guru Mata Pelajaran Tingkat SD % 0.17 0.17 100.00
100.00
- Guru Mata Pelajaran Tingkat SMP % 0.32 0.32 100.00
100.00
3.1|Meningkatnya Kompetensi 1 [Meningkatnya Kompetensi Persentase Jumlah Guru yang Memenuhi % 89.03 88.19 99.06 7,969,982,000 6,779,124,535 | 85.06 8 6 75.00 tidak tidak
Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga Kualifikasi Pendidikan Minimal S1/D4 efisien efisien
Kependidikan Kependidikan
Persentase Jumlah Guru yang Memiliki % 85.03 43.14 50.74
Sertifikat Pendidik
Rata-rata Capaian 74.90
tidak tidak
JUMLAH SK-SP 3 87.03 65.67 74.90 7,969,982,000 6,779,124,535 | 85.06 8 6| 75.00 efisien efisien
4|Meningkatnya Ekosistem 100.00 Per P ji buday % 20 20 100.00
Pemajuan Kebudayaan Daerah
4.1|Meningkatnya pelestarian 1 [Meningkatnya Ekosistem Kebudayaan Daerah yang Terlestarikan % 75.00 75.00 100.00 4,378,092,641 4,160,608,636 95.03 18 9 50.00 efisien efisien
kebudayaan daerah Pemajuan Kebudayaan
Rata-rata Capaian 100.00
JUMLAH SK-SP 4 75.00 75.00 100.00 4,378,092,641 4,160,608,636 | 95.03 18 9 50.00 efisien efisien
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1.1. Sasaran Strategis/ IKU 1 :

Meningkatnya kualitas pendidikan

masyarakat didukung 1 (satu) indikator kinerja sebagai berikut.

Tabel 3.3 Target dan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 1

Indikator Kinerja . ;
No. Sasa}ran Sasaran Strategis/ |Satuan| Target Rea_hsa Capaian Notifikasi
Strategis/ IKU IKU Si (%)
1. | Meningkatnya Rata-rata lama
kualitas Sekolah (RIs) Thn | 856 | 898 | 104.01 _
pendidikan ’ ’ V| Tercapal
masyarakat
Rata-rata capaian sasaran strategis 1 104,91

Pencapaian sasaran strategis 1

Meningkatnya kualitas

Pendidikan masyarakat diukur dengan menggunakan 1 (satu)

indikator kinerja yaitu:

1) Capaian Rata — rata lama sekolah (RIS)

Uraian kinerja atas indikator Kinerja Meningkatnya Kualitas

Pendidikan masyarakat sebagai berikut.

1.1.1. Capaian Rata-rata lama sekolah (RIS)

Rata-rata lama sekolah merupakan salah satu komponen
pembentuk capaian Indeks Pembangunan Manusia (IPM).
Rata-rata lama sekolah didefinisikan sebagai jumlah tahun
yang digunakan oleh penduduk dalam menjalani
pendidikan formal. Rata-rata Lama Sekolah dapat
digunakan untuk mengetahui kualitas pedididikan
masyarakat dalam suatu wilayah, semakin tinggi angka
capaian rata-rata lama sekolah dalam suatu wilayah dapat
diartikan semakin banyak dan tinggi tingkat pendidikan
formal penduduknya. Target kinerja pada tahun 2023
sebesar 8,56 tahun dengan realisasi sebesar 8,98 tahun
atau mencapai 104,91 % dari target tahun 2023. Realisasi
rata-rata lama sekolah ini mengalami peningkatan
dibandingkan tahun 2022 dengan realisasi sebesar 8,74
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tahun. Perkembangan realisasi capaian rata-rata lama
sekolah tahun 2019-2023 dan perbandingan realisasi
tahun 2023 dengan target tahun 2023 disajikan pada
diagram berikut.

Gambar 3.1 Target dan realisasi Rata-rata lama Sekolah

D Target
@ Realisasi

2019 2020 2021 2022 2023

Dari gambar diatas realisasi rata-rata lama sekolah telah
mencapai 104,91% apabila dibandingkan dengan target
akhir Renstra Tahun 2019-2023. Upaya-upaya penting
yang telah dilakukan dalam tahun 2023 untuk mendukung

pencapaian kinerja tersebut diatas antara lain yaitu:

1) Melakukan Komunikasi dan Pembinaan Kepada pihak
sekolah dalam upaya menekan angka putus sekolah

serta meningkatkan angka melanjutkan sekolah.

2) Pemberian bantuan perlengkapan sekolah untuk siswa
kurang mampu yang rentan putus sekolah melalui
Progam SIMPOR.

Capaian kinerja yang cukup tinggi melampaui target
disebabkan antara lain:

1) Program Inovatif “SIMPOR” dapat berjalan dengan
baik.
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2) Dukungan dari pemangku kepentingan lain dalam

upaya menekan putus sekolah.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja ini

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan akan melakukan:
1) Meningkatkan pembinaan kepada pihak sekolah.

2) Melakukan kerjasama dengan pemerintah Desa,
Pemuka Adat, Pemuka Agama dan pihak lain untuk
mencegah putus sekolah dan meningkatkan jumlah
siswa yang melanjutkan Pendidikan ke Jenjang lebih
tinggi.

Rata rata capaian Sasaran Strategis 1 Meningkatnya kualitas
pendidikan masyarakat sebesar 104,91%, telah melampaui
target. Capaian sasaran strategis 1 di dukung dengan Dana
sebesar Rp. 71.782.122.783,- atau 93,97% dari anggaran
sebesar Rp. 76.390.354.526,- dan dari Indikator output kegiatan
sebanyak 8 indikator atau 100,00% dari rencana sebanyak 8
Indikator serta SDM (OH) sebanyak 28 OH atau 68,29% dari
rencana sebanyak 41 OH.

Dari sisi penggunaan dana, realisasi kinerja sasaran strategis 1
belum dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
untuk kinerja sebesar 77,44%, lebih kecil dari pada capaian
penggunaan dana sebesar 93,97%.

Dari sisi penggunaan SDM realisasi kinerja sasaran strategis 1
sudah dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
sebesar 77,44% lebih beas dari capaian penggunaan OH sebesar
68,29%.
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1.2. Sasaran Strategis/ IKU 2 :

Meningkatnya Akses dan kualitas

pendidikan didukung 1 (satu) indikator kinerja sebagai berikut.

Tabel 3.4 Target dan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 2

Indikator Kinerja

Sasaran ) | capai .
No. Strategis/ IKU SasaraTKSUtrategs/ Satuan | Target |Realisasi "?E/f)")a” Notifikasi
1. | Meningkatnya [1. Persentase angka
Akses dan | putus sekolah | Tidak
kualitas jenjang Pendidikan | | 018 | 025 | OLL | Terce
pendidikan Dasar
Rata-rata capaian sasaran strategis 2 61,11

Pencapaian sasaran strategis 2

Meningkatnya akses dan

kualitas Pendidikan diukur dengan menggunakan indikator kinerja

yaitu:

1) Persentase angka putus sekolah jenjang Pendidikan Dasar

Uraian kinerja atas indikator Kinerja Meningkatnya akses dan

Kualitas Pendidikan sebagai berikut.

1.2.1 Persentase angka putus sekolah jenjang Pendidikan Dasar

Indikator kinerja angka putus sekolah merupakan indikator
kinerja menurun yang berarti semakin kecil capaian maka
kinerja semakin baik.Target kinerja pada tahun 2023
sebesar 0,18 persen dengan realisasi sebesar 0,25 persen
atau mencapai 61,11 % dari target tahun 2023. Realisasi
ini mengalami penurunan dibandingkan tahun 2022
dengan realisasi sebesar 0,18 persen, sehingga dapat
diartikan bahwa siswa yang putus sekolah pada Tahun
2023 lebih banyak dibandingkan dengan Tahun 2022.
Perbandingan persentase angka putus sekolah Jenjang
Pendidikan Dasar jika dilihat per jenjang Pendidikan
Sekolah Dasar dan Sekolah Menengah Pertama tahun
2022 dan 2023 disajikan pada gambar berikut.
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Gambar 3.2 Perbandingan persentase angka putus
Sekolah jenjang Pendidikan Dasar tahun 2020-2023

asb
@smp
O Dikdas

2020 2021 2022 2023

Perkembangan realisasi capaian persentase angka putus
sekolah jenjang Pendidikan Dasar tahun 2019-2023 dan
perbandingan realisasi tahun 2023 dengan target tahun
2019-2023 disajikan pada diagram berikut.

Gambar 3.3 Target dan realisasi persentase angka putus

Sekolah jenjang Pendidikan Dasar

D Target
@ Realisasi

2019 2020 2021 2022 2023
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Dari gambar diatas realisasi capaian persentase angka
putus sekolah jenjang Pendidikan Dasar mencapai
61,11% apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra
Tahun 2019-2023. Upaya-upaya penting yang telah
dilakukan dalam tahun 2023 untuk mendukung pencapaian

kinerja tersebut diatas antara lain yaitu:

1) Melakukan Pembinaan secara Intensif ke sekolah serta
interaksi dengan pemangku kepentingan setempat
seperti pemerintah Desa, untuk dukungan mencegah

siswa putus sekolah

2) Melalui bidang Teknis Melakukan pendampingan
kepada sekolah sebagai tindakan rensponsif jika

ditemukan laporan siswa yang putus sekolah.

Capaian kinerja yang belum sesuai target disebabkan

antara lain:

1) Adanya penyesuaian Target kinerja pada Renstra

Perubahan

Untuk meningkatkan kinerja tahun 2023 Dinas Pendidikan

dan Kebudayaan akan melakukan:

1) Melakukan Pembinaan secara intensif kepada sekolah
untuk melakukan antisipasi dan pemetaan terhadap

siswa yang rentan putus sekolah.

2) Meningkatkan komunikasi intensif dengan pemangku
kepentingan setempat untuk mencegah angka putus

sekolah melalui kesadaran kolektif masyarakat.

Rata rata capaian Sasaran Strategis 2 akses dan kualitas
Pendidikan sebesar 61,11%, tidak mencapai target. Capaian
sasaran strategis 2 di dukung dengan Dana sebesar Rp.
57.938.089.569,- atau 95,12% dari anggaran sebesar Rp.
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60.913.370.680,- dan dari Indikator output kegiatan sebanyak 4
indikator atau 100,00% dari rencana sebanyak 4 Indikator serta
OH sebanyak 13 orang atau 65,00% dari rencana sebanyak 20

orang.

Dari sisi penggunaan dana, realisasi kinerja sasaran strategis 2
belum dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
sebesar 89,63%, lebih kecil dari pada capaian penggunaan dana
sebesar 95,12%.

Dari sisi penggunaan SDM realisasi kinerja sasaran strategis 2
sudah dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
sebesar 89,63% lebih kecil dari capaian penggunaan OH sebesar
65,00%.

1.3. Sasaran Strategis/ IKU 3 : Meningkatnya Mutu Layanan
Manajemen Kependidikan didukung indikator kinerja sebagai
berikut.

Tabel 3.5 Target dan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 3
Sasaran Indikator Kinerja cana
; -enci CAPAIAN e
No. Strategis/ IKU Sasarar|1KSUtrateg|s/ Satuan Target Realisasi| ™" |Notifikasi
1. | Meningkatnya [L. Indeks
Mutu Layanan Pemerataan Guru
Manajemen - Guru Kelas Indeks| 0,08 | 0,08 | 100 | Terca
Kependidikan pai
- Guru Mata
Pelajaran Tingkat |Indeks| 0,17 | 0,17 | 100 | Terca
SD pal
- Guru Mata
Pelajaran Tingkat |Indeks| 0,32 | 0,32 | 100 | Terca
SMP pal
Rata-rata capaian sasaran strategis 3 100
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Pencapaian sasaran strategis 3 : Meningkatnya Mutu Layanan

Manajemen Kependidikan diukur dengan menggunakan indikator

kinerja yaitu:
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1) Indeks Pemerataan Guru yang terdiri dari Indeks Pemerataan
Guru Kelas, Indeks Pemerataan Guru Mata Pelajaran Tingkat
SD dan Indeks Guru Mata Pelajaran Tingkat SMP.

Uraian kinerja atas indikator Kinerja Meningkatnya Mutu Layanan

Manajemen Kependidikan sebagai berikut.
1.3.1 Indeks Pemerataan Guru

Indikator Indeks Pemerataan Guru merupakan Indikator
yang baru pada perubahan Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 202. Indeks Pemerataan guru adalah
alat ukur untuk mengetahui derajat
ketidakmerataan guru secara agregat dalam  suatu
provinsi/kabupaten/kota, atau dalam lingkup nasional.
Ketidakmerataan tersebut dapat berdasarkan jenjang
pendidikan, jenis dan mata pelajaran maupun
perbandingan antar daerah. Indeks Pemerataan Guru di
hitung dengan Indeks Gini Ratio dengan skala 0-1,
semakin mendekati nol maka dianggap semakin merata
sebaran guru. Target kinerja pada tahun 2023 sebesar
0,08 dengan realisasi sebesar 0,08 atau mencapai 100%
untuk Guru Kelas Sekolah Dasar, Target kinerja pada
tahun 2023 sebesar 0,17 dengan realisasi sebesar 0,17
atau mencapai 100% untuk Guru Mata Pelajaran Sekolah
Dasar, Target kinerja pada tahun 2023 sebesar 0,32
dengan realisasi sebesar 0,32 atau mencapai 100% untuk
Guru Mata Pelajaran Sekolah Menengah Pertama.
Perkembangan realisasi Indeks Pemerataan Guru tahun
2023 dan perbandingan realisasi tahun 2022 dengan target
tahun 2021-2023 disajikan pada diagram berikut.
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Gambar 3.4 Target Indeks Pemerataan Guru

0,35

O Guru Kelas
@ Guru Mapel SD
0O Guru Mapel SMP

2021 2022 2023

Dari gambar diatas realisasi capaian Indeks Pemerataan
Guru tahun 2023 apabila dibandingkan dengan target akhir
Renstra Tahun 2018-2023 telah mencapai 100% untuk
Indeks Pemerataan Guru Kelas, 100,00% untuk Indeks
Pemerataan Guru Mata Pelajaran SD dan 100,00% untuk
Indeks Pemerataan Guru Mata Pelajaran SMP. Upaya-
upaya penting yang telah dilakukan dalam tahun 2023
untuk mendukung pencapaian kinerja tersebut diatas

antara lain yaitu:
1) Melakukan pemetaan sebaran guru sesuai kebutuhan

Capaian kinerja yang mencapai target disebabkan antara
lain:
1) Perubahan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

tahun 2023

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja tahun

2023 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan akan melakukan:
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1.4.

1) Menyusun Regulasi distribusi guru berdasarkan kriteria
tertentu yang mengacu kepada aturan perundang-

undangan yang berlaku.

Rata rata capaian Sasaran Strategis 3 Meningkatnya Mutu
Layanan Manajemen Kependidikan sebesar 100%, telah
mencapai target 100%. Capaian sasaran strategis 3 di dukung
dengan Dana sebesar Rp. 6.779.124.535,- atau 85,06% dari
anggaran sebesar Rp. 7.969.982.000,- dan dari Indikator output
kegiatan sebanyak 2 atau 100 % dari rencana sebanyak 2 serta
OH sebanyak 6 orang atau 75,00% dari rencana sebanyak 8

orang.

Dari sisi penggunaan dana, realisasi kinerja sasaran strategis 3
belum dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
sebesar 74,90%, lebih kecil dari pada capaian penggunaan dana
sebesar 85,06%.

Dari sisi penggunaan SDM realisasi kinerja sasaran strategis 3
telah dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
sebesar 74,90% lebih kecil dari capaian penggunaan OH sebesar
75,00%.

Sasaran Strategis/ IKU 4 : Meningkatnya ekosistem pemajuan

Kebudayaan didukung indikator kinerja sebagai berikut.

Tabel 3.6 Target dan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 4

No Sasaran Indlksaatg;rKaIQe”a Satu Target Realis|Capaia Notifikasi
Strategis/ IKU Strategis/ IKU an asi | n (%)

1. | Meningkatnya Persentase
ekosistem Pemajuan
pemajuan Kebudayaan % | 20 20 |100,00 Te;‘i:a
Kebudayaan Daerah P
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Pencapaian sasaran strategis 4 : Meningkatkan ekosistem
pemajuan Kebudayaan diukur dengan menggunakan 1 (satu)

indikator kinerja yaitu:
1) Persentase Pemajuan Kebudayaan Daerah

Uraian kinerja atas indikator Kinerja Meningkatnya ekosistem

Kebudayaan sebagai berikut.
2.4.1 Persentase Pemajuan Kebudayaan Daerah

Target kinerja pada tahun 2023 sebesar 20 persen dengan
realisasi sebesar 20 persen atau mencapai 100,00% dari
target tahun 2023. Realisasi ini mengalami peningkatan
dibandingkan tahun 2022 dengan realisasi sebesar 19,54
persen. Perkembangan realisasi capaian persentase
Pemajuan Kebudayaan Daerah tahun 2022-2023 dan
perbandingan realisasi tahun 2023 dengan target tahun
2019-2023 disajikan pada diagram berikut.

Gambar 3.5 Target dan realisasi persentase Pemajuan
Kebudayaan Daerah

O Target
M Realisasi

2019 2020 2021 2022 2023
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Dari gambar diatas realisasi capaian persentase Pemajuan
Kebudayaan Daerah telah mencapai 100,00% apabila
dibandingkan dengan target akhir Renstra Tahun 2018-
2023.

Upaya-upaya penting yang telah dilakukan dalam tahun
2022 untuk mendukung pencapaian kinerja tersebut diatas

antara lain yaitu :
1) Identifikasi Objek Pemajuan Kebudayaan

Capaian kinerja yang cukup tinggi melampaui target
disebabkan antara lain:

1) Identifikasi Objek Pemajuan Kebudayaan dapat

dilakukan sesuai target yang direncanakan

2) Dukungan dari Pemangku Kepentingan setempat

seperti Pemerintah Desa.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja tahun

2023 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan akan melakukan:

1) Melanjutkan revitalisasi objek Pemajuan Kebudayaan
sebagaimana tercantum dalam dokumen Pokok pokok
Kebudayaan Daerah (PPKD)

Rata rata capaian Sasaran Strategis 4 Meningkatnya ekosistem
pemajuan Kebudayaan sebesar 100,00% telah mencapai target
100%. Capaian sasaran strategis 4 di dukung dengan Dana
sebesar Rp. 4.160.608.636,- atau 95,03% dari anggaran sebesar
Rp. 4.378.092.641,- dan dari Indikator output kegiatan sebanyak 1
atau 100 % dari rencana sebanyak 1, serta OH sebanyak 9
orang atau 50,00% dari rencana sebanyak 18 orang.

Dari sisi penggunaan dana, realisasi kinerja sasaran strategis 4

telah dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
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sebesar 100,00%,lebih besar dari pada capaian penggunaan

dana sebesar 95,03%.

Dari sisi penggunaan SDM realisasi kinerja sasaran strategis 4
telah dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
sebesar 100,00% lebih tinggi dari capaian penggunaan OH
sebesar 50,00%.

B. Kinerja Lainnya Tahun 2023

1. Penghargaan/Apresiasi Instansi Lain

Pada tahun 2023 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mendapat
penghargaan baik tingkat Nasional maupun Provinsi dengan rincian

sebagai berikut.

Tabel 3.7 Data Penghargaan yang diterima Tahun 2023

No Nama Penghargaan P:nznhe;;:gjnglan Tingkat

1. | Sekolah Adiwiyata Nasional SDN 33 Nasional
Tahun 2023 Tanjungpandan

2. | Sekolah Adiwiyata Nasional SDN 20 Nasional
Tahun 2023 Tanjungpandan

3. | Sekolah Adiwiyata Mandiri SMPN 2 Badau Nasional
Tahun 2023

4. | Sekolah Adiwiyata Tingkat SMPN 1 Provinsi
Provinsi Tahun 2023 Tanjungpandan

S. | 10 Besar Nasional Seni Tari SDN 22 Sijuk Nasional

6. | Finalis Kategori Pamong
Belajar Inovatif Dalam Rangka | ypT skB Belitung | Nasional
Hari Guru Nasional Tahun
2023

7. | Peserta Terbaik 1, Pada
Apresiasi Guru Dan Tenaga UPT SKB Belitung | Provinsi
Kependidikan Tahun 2023
Kategori Pamong Belajar SKB
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8.
Peserta Terbaik 1, Pada
Apresiasi Guru Dan Tenaga TK PAUD TNP .
Kependidikan Tahun 2023 Tanjungpandan Provinsi
Kategori Kepala TK

9. | Peserta Terbaik 2, Pada TK PAUD TNP
Apresiasi Guru Dan Tenaga i i
Kependidikan Tahun 2023 Tanjungpandan Provins|
Kategori Guru TK

10. | peserta Terbaik 3, Pada _
Apresiasi Guru Dan Tenaga | TK Adila Provinsi
Kependidikan Tahun 2023
Kategori Kepala TK

11. | peserta Terbaik 1, Pada
Apresiasi Guru Dan Tenaga , Provinsi
Kependidikan Tahun 2023 SD Alam Agila
Kategori Kepala SD

12. | peserta Terbaik 2, Pada
Apresiasi Guru Dan Tenaga SDN 19 Provinsi
Kependidikan Tahun 2023 Tanjungpandan
Kategori Kepala SD

13. SMPN 6

i Provinsi

Duta Teknologi Tahun 2023 Tanjungpandan

14. .
Peserta Terbaik 1, Pada
Apresiasi Guru Dan Tenaga . Provinsi
Kependidikan Tahun 2023 SMPN 2 Sijuk
Kategori Guru SMP

15. | Apresiasi PIK-R Unggulan SMPN 2 Badau Provinsi
Segmentasi Berani
Lomba Teknologi Tepat Guna -

16. (TTG) Pembuatan Sabun _Srg/lnl?ul\:]3 andan Provinsi
Natural Shimasoap jungp

17. | Juara 2 menyanyi solo FLS2N | SDN 17 Provinsi
2023 Tanjungpandan

18. %légga 1 Tari Tradisi FLS2N SDN 22 Sijuk Provinsi
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19. | Juara 3 Pantomim FLS2N SDN 29 Provinsi
2023 Tanjungpandan

20 Juara 1 Senam Balok Provinsi

" | Keseimbangan Putri O2SN SDN 12 Sijuk

2023

21. | Juara 2 Senam Serba Bisa .. Provinsi
Putri O2SN 2023 SDN 12 Sijuk

22. | Juara 2 Senam Lantai Putri .. Provinsi
O2SN 2023 SDN 12 Sijuk

23. | Juara 3 Karate Kumite Putra SDN 23 Provinsi
O2SN 2023 Tanjungpandan

24. | Juara 3 Karate Kumite Putri . Provinsi
025N 2023 MIN 1 Belitung

25. | Juara 3 Karate Kata SDN 23 Provinsi
Perorangan Putra O2SN 2023 | Tanjungpandan

26. | Juara 3 Karate Kata . Provinsi
Perorangan Putri O2SN 2023 MIN 1 Belitung

27. | Juara 2 50M Gaya Kupu-Kupu | SDN 17 Provinsi
Putra O2SN 2023 Tanjungpandan

28. | Juara 1 100M Gaya Bebas SDN 17 Provinsi
Putra O2SN 2023 Tanjungpandan

29. | Juara 1 50M Gaya Punggung | SDN 17 Provinsi
Putra O2SN 2023 Tanjungpandan

30. | Juara 1 Senam Serba Bisa SDN 17 Provinsi
Putra O2SN 2023 Tanjungpandan

31. | Juara 1 Senam Kuda Pelana SDN 17 Provinsi
Putra O2SN 2023 Tanjungpandan

33
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32. | Juara 2 Senam Meja Lompat SDN 17 Provinsi
Putra O2SN 2023 Tanjungpandan

33 |Juara 1l 100 M Gaya Bebas SDN 15 Provinsi
Putri O2SN 2023 Tanjungpandan

34. Juar.a 2 50M Gaya Kupu-kupu SDN 15 Provinsi
Putri O2SN 2023 Tanjungpandan

35 | Juara 1 50M Gaya Punggung | SDN 15 Provinsi
Putri O2SN 2023 Tanjungpandan

36, | Juara 1 Gaya Bebas Putri SDN 15 Provinsi
O2SN 2023 Tanjungpandan

37 | Juara 2 Kids Atletik Formula 1 SDN 38 Provinsi
Putra O2SN 2023 Tanjungpandan

38 Warisan. Budaya Tak Benda Lesong Panjang Nasional
Indonesia

39. | Warisan Budaya Tak Benda I\B/Ial!(tan Bedulang Nasional
Indonesia elitong

40. | Kekayaan Intelektual Komunal | Maras Taun Nasional
Ekspresi Budaya Tradisional

41. | Kekayaan Intelektual Komunal | Muang Jong Nasional
Ekspresi Budaya Tradisional

Seni Gambus

42. Kekayagn Intelektual quunal Ombak Beravun Nasional
Ekspresi Budaya Tradisional yu

43 Kekayaan Intelektual quunaj Beripat Beregong NaSionaI
Ekspresi Budaya Tradisional

44. | Kekayaan Intelektual Komunal getronct?r:gp i Nasional
Ekspresi Budaya Tradisional elambul Fadjar
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Gambar 3.6 Sertifikat Sekolah Adiwiyata Nasional Tahun 2023 SDN
33 Tanjungpandan
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Gambar 3.7 Sertifikat Sekolah Adiwiyata Nasional Tahun 2022 SDN
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Gambar 3.8 Sertifikat Sekolah Adiwiyata Mandiri Tahun 2023 SMPN 2
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Gambar 3.9 Sertifikat Sekolah Adiwiyata Provinsi Tahun 2022 SMPN 1

Tanjungpandan
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Berdasarkan Keputusan Gubernur Kepulauan Bangka Balitung
NOMOR | 188 .44/ /DLHK /2023 Tanggal November 2023

GUBERNIL R REPULAUAN BANGKA BELITUNG
Mumbarikan Penghargaan Kepada ©

SMP N1 TANJUNGPANDAN
Sebagal

SEKOLAH ADIWIYATA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
TAHUN 2023
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Gambar 3.10 Sertifikat 10 Besar Nasional Seni Tari Tahun 2023 SDN
22 Sijuk
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Gambar 3.12 Sertifikat Peserta Terbaik 1, Pada Apresiasi Guru Dan
Tenaga Kependidikan Tahun 2023 Kategori Pamong Belajar SKB UPT

SKB Belitung
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Gambar 3.13 Sertifikat Peserta Terbaik 1, Pada Apresiasi Guru Dan
Tenaga Kependidikan Tahun 2023 Kategori Kepala TK TK PAUD TNP
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Gambar 3.14 Sertifikat Peserta Terbaik 2, Pada Apresiasi Guru Dan
Tenaga Kependidikan Tahun 2023 Kategori Guru TK, TK PAUD TNP
Tanjungpandan
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Gambar 3.15 Sertifikat Peserta Terbaik 3, Pada Apresiasi Guru Dan
Tenaga Kependidikan Tahun 2023 Kategori Kepala TK, TK Aqila
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Gambar 3.16 Sertifikat Peserta Terbaik 1, Pada Apresiasi Guru Dan
Tenaga Kependidikan Tahun 2023 Kategori Kepala SD, SD Alam Agila
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Gambar 3.17 Sertifikat Peserta Terbaik 2, Pada Apresiasi Guru Dan
Tenaga Kependidikan Tahun 2023 Kategori Kepala SD, SDN 19
Tanjungpandan
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Gambar 3.18 Sertifikat Duta Teknologi Tahun 2023 Tahun 2023
SMPN 6 Tanjungpandan
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Gambar 3.19 Sertifikat Peserta Terbaik 1, Pada Apresiasi Guru Dan
Tenaga Kependidikan Tahun 2023 Kategori Guru SMP, SMPN 2 Sijuk
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Gambar 3.20 Sertifikat Apresiasi PIK-R Unggulan Segmentasi Berani
SMPN 2 Badau
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Gambar 3.21 Sertifikat Lomba Teknologi Tepat Guna (TTG)
Pembuatan Sabun Natural Shimasoap, SMPN 3 Tanjungpandan
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Gambar 3.22 Sertifikat Juara 2 menyanyi solo FLS2N 2023, SDN 17
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Gambar 3.23 Sertifikat Juara 1 Tari Tradisi FLS2N 2023, SDN 22 Sijuk
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Gambar 3.24 Sertifikat Juara 3 Pantomim FLS2N 2023, SDN 29
Tanjungpandan
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Gambar 3.25 Sertifikat Juara 1 Senam Balok Keseimbangan Putri
O2SN 2023, SDN 12 Sijuk
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Gambar 3.26 Sertifikat Juara 2 Senam Serba Bisa Putri O2SN 2023,
SDN 12 Sijuk
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Gambar 3.27 Sertifikat Juara 2 Senam Lantai Putri O2SN 2023, SDN
12 Sijuk
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Gambar 3.28 Sertifikat Juara 3 Karate Kumite Putra O2SN 2023, SDN
23 Tanjungpandan
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Gambar 3.29 Sertifikat Juara 3 Karate Kumite Putri O2SN 2023, MIN
1 Belitung
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Gambar 3.30 Sertifikat Juara 3 Karate Kata Perorangan Putra O2SN
2023, SDN 23 Tanjungpandan
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Gambar 3.31 Sertifikat Juara 3 Karate Kata Perorangan Putri O2SN
2023, MIN 1 Belitung
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Gambar 3.32 Sertifikat Juara 2 50M Gaya Kupu-Kupu Putra O2SN
2023, SDN 17 Tanjungpandan
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Gambar 3.33 Sertifikat Juara 1 100M Gaya Bebas Putra O2SN 2023,
SDN 17 Tanjungpandan
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Gambar 3.34 Sertifikat Juara 1 50M Gaya Punggung Putra O2SN
2023, SDN 17 Tanjungpandan
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Gambar 3.35 Sertifikat Juara 1 Senam Serba Bisa Putra O2SN 2023,
SDN 17 Tanjungpandan
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Gambar 3.36 Sertifikat Juara 1 Senam Kuda Pelana Putra O2SN
2023, SDN 17 Tanjungpandan
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Gambar 3.37 Sertifikat Juara 2 Senam Meja Lompat Putra O2SN
2023, SDN 17 Tanjungpandan

Sertifikat

Pusat Prestasi Dinas Pendidikan Provinst Kepulauan Bangka Belitung
Memberikan Penghargaan Kepadi :
Nama . JOFAN RAMADHAN SUSANTO
| Sekolahvinstansl  : SDN 17 TANJUNG PANDAN !
Kabupaten/Kota  : BELITUNG

‘f‘: Provinsi : Bangka Belitung ‘2'
Y jenjang : 5D ¢
} Bidang : SENAM MEJA LOMPAT PUTRA H

Atas Partistpasinya Sebagat JUARA IT 025N Tanggal 20 s.d. 2 juli 2023,

Kepala Dinas Pendidikan
Provinsi Kepelzues Sangia Helitung

ERVAWIL, §.Pd, M.Pd, MM
Fembing Utama Moda

NI VSETIIRE 499305 1 009 WO
- |

WA

4
* N




Gambar 3.38 Sertifikat Juara 1 100 M Gaya Bebas Putri O2SN 2023,
SDN 15 Tanjungpandan
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Gambar 3.39 Sertifikat Juara 2 50M Gaya Kupu-kupu Putri O2SN
2023, SDN 15 Tanjungpandan
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Gambar 3.40 Sertifikat Juara 1 50M Gaya Punggung Putri O2SN
2023, SDN 15 Tanjungpandan
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18 7
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Gambar 3.41 Sertifikat Juara 1 Gaya Bebas Putri O2SN 2023, SDN 15
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Gambar 3.42 Sertifikat Juara 2 Kids Atletik Formula 1 Putra O2SN
2023, SDN 38 Tanjungpandan
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Gambar 3.43 Sertifikat Warisan Budaya Tak Benda (WBtB), Lesong
Panjang
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Gambar 3.44 Sertifikat Warisan Budaya Tak Benda (WBtB) Makan
Bedulang Belitong
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Gambar 3.45 Sertifikat Kekayaan Intelektual Komunal Ekspresi

Budaya Tradisional, Maras Taun
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Gambar 3.46 Sertifikat Kekayaan Intelektual Komunal Ekspresi

Budaya Tradisional, Muang Jong
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Gambar 3.47 Sertifikat Kekayaan Intelektual Komunal Ekspresi

Budaya Tradisional, Muang Jong
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Gambar 3.48 Sertifikat Kekayaan Intelektual Komunal Ekspresi

Budaya Tradisional, Seni Gambus Ombak Berayun
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Gambar 3.49 Sertifikat Kekayaan Intelektual Komunal Ekspresi
Budaya Tradisional, Beripat Beregong
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Gambar 3.50 Sertifikat Kekayaan Intelektual Komunal Ekspresi

Budaya Tradisional, Keroncong Setambul Fadjar
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2. Perbaikan SAKIP pada Tahun 2023

Pada tahun 2023 telah dilakukan perbaikan SAKIP sebagai tindaklanjut
dari review Inspektorat Kabupaten Belitung mulai dari Perencanaan
dan Pengganggaran. Perubahan Renstra secara simultan dengan
perubahan RPJMD merupakan salah satu upaya perbaikan dari sisi
perencanaan, kemudian penyesuaian anggaran yang dianggap tidak
efisien pada saat APBD Perubahan Tahun 2023.

Akuntabilitas Keuangan

Realisasi anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Belitung Tahun 2023 sebesar Rp. 241.962.531.295,- atau terserap
93,48% dari pagu anggaran Rp. 258.834.807.598,00,-.

Rincian per jenis belanja, per sasaran strategis dan per program dapat
dilihat pada tabel 3.8 sampai dengan tabel 3.10.
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Tabel 3.8. Anggaran dan Realisasi Keuangan Tahun 2023 menurut Jenis

Belanja
No. Jenis Belanja Target Realisasi Capaian
(%)
1. | Belanja Pegawai 174,784,369,881.00 | 163,098,034,831.00 93.31
2 | Belanja Barang dan 55,058,484,207.00 | 50,906,574,181.00 100.72
Jasa
3. | Belanja Hibah 6,143,461,000.00 5,867,291,279.00 95.50
4. | Belanja Modal 15,358,749,935.00 | 15,220,291,104.00 99.10
Peralatan dan Mesin
5. | Belanja Modal Gedung 4,630,497,000.00 4,093,858,000.00 88.41
dan Bangunan
6. | Belanja Modal Aset 2,859,245,575.00 2,776,481,900.00 97.11
Tetap Lainnya
Jumlah 258,834,807,598 | 241,962,531,295.00 93,48

Tabel 3.9. Anggaran dan Realisasi Keuangan Tahun 2023 menurut Sasaran

Strategis

No Sasaran Strategis Anggaran Realisasi %

1 | Meningkatnya kualitas 76.390.354.526,00 | 71.782.122.783,00 | 93,97
pendidikan masyarakat

2 | Meningkatnya Akses dan | 60.913.370.680,00 | 57.938.089.569,00 | 95,12
Kualitas Pendidikan

3 | Meningkatnya Mutu 7.969.982.000.00 6.779.124.535,00 | 85,06
Layanan Manajemen
Kependidikan

4 | Meningkatkan ekosistem 4.378.092.641,00 4.160.608.636,00 | 95,03
Pemajuan Kebudayaan
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Tabel

Program/Kegiatan

3.10. Anggaran dan Realisasi

Keuangan Tahun 2023 menurut

No.

Jenis Belanja

Target

Realisasi

Capaian
(%)

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

12,061,000

5,585,250

46.31

Administrasi
Perangkat

Kegiatan
Keuangan
Daerah

174,798,835,081

163,112,489,031

93.31

Kegiatan  Administrasi
Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

429,782,100

285,095,475

66.33

Kegiatan  Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

173,000,000

136,324,050

78.80

Administrasi
Perangkat

Kegiatan
Umum
Daerah

784,097,750

731,991,830

93.35

Kegiatan Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

532,698,900

527,174,000

98.96

Kegiatan  Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

899,848,600

892,282,340

99.16

Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

436,037,000

328,857,900

75.42

Jumlah Program

178,066,360,431

166,019,799,876

93.23
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Program
Pendidikan

Pengelolaan

Kegiatan
Pendidikan
Dasar

Pengelolaan
Sekolah

36,219,623,439

34,563,690,015

95.43

Kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Sekolah
Menengah Pertama

28,829,577,241

26,874,468,789

93.22

Kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD)

7,382,715,605

6,935,534,669

93.94

Kegiatan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Pengelolaan

3,666,286,241

3,164,952,810

86.33

Jumlah Program

76,098,202,526

71,538,646,283

94.01

Program Pendidik Dan
Tenaga Kependidikan

Pemerataan Kuantitas
dan Kualitas Pendidik
dan Tenaga
Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan

Nonformal/Kesetaraan

292,152,000

243,476,500

83.34

Jumlah Program

292,152,000

243,476,500

83.34

Program
Pengembangan
Kebudayaan

Kegiatan Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

422,905,200

363,819,890

86.03

Kegiatan Pelestarian
Kesenian Tradisional
yang Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

49,995,563

41,397,500

82.80
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Pembinaan Lembaga
Adat yang Penganutnya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

594,818,075

592,071,250

99.54

Jumlah Program

1,067,718,838

997,288,640

93.40

Program Pembinaan
Sejarah

Pembinaan Sejarah
Lokal dalam 1 (Satu)
Daerah Kabupaten/Kota

169,220,075

158,881,400

93.89

Jumlah Program

169,220,075

158,881,400

93.89

Vi

Program Pelestarian
Dan Pengelolaan
Cagar Budaya

Penetapan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

130,264,253

118,988,525

91.34

Pengelolaan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

187,500,000

182,971,000

97.58

Jumlah Program

317,764,253

301,959,525

95.03

Vi

Program Pengelolaan
Permuseuman

Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota

2,823,389,475

2,702,479,071

95.72

Jumlah Program

2,823,389,475

2,702,479,071

95.72

Jumlah Total

258,834,807,598

241,962,531,295

93.48%
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BAB IV
PENUTUP

Pencapaian Kinerja Tahun 2023 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Belitung secara umum telah mencapai target. Dari 4 (empat)
sasaran strategis 3 (tiga) diantaranya telah mencapai target dan 1 (satu) belum
mencapai target.

Pencapaian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2023 didukung
oleh beberapa faktor pendukung antara lain dukungan Sumberdaya manusia
termasuk di dalamnya tenaga pendidik dan tenaga Kependidikan yang
langsung melaksanakan proses pembelajaran, koordinasi kepada organisasi
profesi guru dan pembinaan kepada satuan Pendidikan untuk mendukung
capaian kinerja utama perangkat daerah.

Pada tahun 2023 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung
mendapat beberapa penghargaan baik tingkat nasional maupun provinsi
diantaranya Penetapan Sekolah Adiwiyata, yaitu sekolah yang berwawasan
lingkungan, selain itu juga melalui Bidang Kebudayaan telah mendapat
penghargaan berupa sertifikat warisan Budaya Tak Benda (WBtB).

Rencana tindak lanjut kedepan untuk meningkatkan capaian Kkinerja
diantaranya terus melakuka pembinaan kepada satuan Pendidikan dan
kerjasama dengan pemangku kepentingan setempat dalam upaya mencegah
siswa putus sekolah, serta meningkatkan  kerjasama  dengan
pelaku/masyarakat penggiat seni budaya daerah dalam upaya revitalisasi objek

pemajuan kebudayaan daerah.

62 Laporan Kinerja 2025







PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekul, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Drs. SOEBAGIO
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama . H. SAHANI SALEH, S.Sos
Jabatan . BUPATI BELITUNG
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu benanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini1, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, 5 Januari 2023
Pihak Kesatu,

" Pihak Kedua,
/ “/ BUPATIBELITUNG,

{ J




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i [#3] (8)] (L)1
1 |Menmgkatnys kualitas pendidikan masyarakat 1. Rata-rata lama Sckolah (RLS) 856 Tha
2 |Meningkatnya Akses dan kualitas Pendidikan | Persentase Angka Putus Sckolah jenjang Pendidikan Dasar 018%
3. [Menmgkatnya Lavanan Manajemen Kependidikan | 1. Indeks Pemerataan Guru ASN
- Gury Kelas 0,08
- Guru Mauta Pelayaran Twgkat SD 0.17
- Guru Mata Pelajaron Tmgkat SMP 032
4. |Memngkatnya Ekosistem Pemajuan Kebudaysan 1. Persentase Pemajuan Kebudayaan Dacrah 20%
5. |Meningkataya Ekosistem Pemajuan Kebudaysan | |- Persentase Pemajuan Kobudayaan Dacrah 20%
Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan Pemenintahan Dacrah 1
1 Kebupsion/Kota 129.348.930.587 APSD
2 Program Pengelolaan Pendidikan 22.833.924.974.00 APBD
Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan 202 152.000,00 APBD
3 Program Pengembangan Kebudaysan 77371883800 APBD
4 Program Pembinaan Scjamh 169.220.073,00
5 Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya 217.764.253 00 APBD
6 Program Pengelolaan Permuscuman 212338947500 APBD
Total I 155.859.100.202,00
. Frogrsem Resmjang Unen Pemedntshen Duceah 37 43% 435.000,00 DAK
Kabupaten/Kota
2 Program Pengelolaan Pendidikan 4.470.788.000,00 DAK
3 Program Pengelolaan Pendidikan 2011157000000  BOS Reguler
4 Program Pengelolaan Pendidikan 123000000000 BOS Kinenja
5 Program Pengelolaan Permuscuman T041 000 000,00 DAK
Towl 11 T2.950.793.000,00
| Program Pengelolaan Pendidikan 2.527.200.000 DABA
2 Program Pengembangan Kebudayaan 294.000.000 DABA
Total 111 2.821.200,000,00

Total I+ 11+ 111

"%~ BURATIBELITUNG

231.631.093.202,00

o

LEPALA DIMASPH RMAN DAN KEBUDAYAAN




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efektif. transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - Drs. SOEBAGIO

Jabatan . Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - H. SAHANI SALEH. S.Sos

Jabatan : BUPATI BELITUNG

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjungpandan Oktober 2023
Pihak Kesatu,
~ Pihak Kedua, Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

/ “BUPATI ]

ITUNG. Kabupaten Belitung,

SOEB
Pembma’ »
NIP. 1966 10011995121001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KABUPATEN BELITUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
() 2} " (4)
I [Menmghataya kualitas pendidikun masyarakst | Rata-rata lama Sckolah (R1 5) 8.56 Thn
2 |Memngkstnya Akses dan kuabias Pendsdikan 1. Persentise Anghka Putus Sekolih jenpang Pendidikan 0 14%
m
3 |Meningketnve Lavansn Mienajemen Kependidikon | 1 Indeks Pomoratann Curu ASN
- Gurn Kelay 00x
= Clury Mata Pelajurn Toghot SD 017
< Giurn Mata Pelajaran Thghkst SMP 032
4 |Meningkatnyo Ekosistermn Pemayuan Kebudayam | Perseutess Pemajusn Kebudayoan Dacrah 2%
5 |Meningkatnya Ekosisiem Pemajuan Kebudmyaun | 1 Persentes Panajuan Kebulayuan Docrah 2%
Program Anggaran Keterangan
I m’ S P“‘,. ey et o idaiim Dierst 140,627 925,431 APRD
2 Program Pengelolnan Pendidikun 40,121 123,661 .00 APBD
3 Progmm Pendidk dan Tenaga Kependidiken 292.152,000.00 APBD
4 Program Pengembangun Kebudsyaan TTE IR 83800 APBD
5 Progmm Pembinum Sjarsh les 22007500
6 Program Pelestanan dan Pengelolaan Cagar Hudaya 317 764253 (0 APBD
7 Progrmm Pengelolam Permusaman 2125 Ix9 475 (0! AFBI)
Total | 1B4,425.493,733.00
Progmm Penunjmg Urusan Pemerintahan Dacesh . R
| Kabopaten/Kots 3743843500000 DAK
2 Program Pengelolsan Pendidikan 4470 788 D00 0 DAK
3 Program Pengelolaan Pendidikan 26868 40086500 BOS Reguler
4 Progmm Pengelolaon Pendidikan L0000 BOS Kinena
5 Program Pengelolsan Permuscaman TOO 00 000 00 DAK
Total 1 058,113 865,00
1 Program Pengelolaan Pendidikan 2.527.200,000 DABA
2 Program Pengembangan Kebuday 294.000,000 DABA
Total 11X 2.521.200 000,00
Total I+ 10+ 111 25T R34307 SIR00
Tanjungpandan,  Oktober 2023
KEFALA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
BUPATI BELITUNG R

NIKALEH, SSos

KABUPATEN BELITUNG




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekuf, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Drs. SOEBAGIO
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : H. SAHANI SALEH, S.Sos
Jabatan : BUPATI BELITUNG
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kumi,

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjungpandan, November 2023
Pihuk Kesatu,




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG

NO, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i a (1) )
I [Memnghutnya kuniitas pendidikan masvarskut Rata-raui b Sckolah (RLS) 8,56 Thn
2 |Meningkatmya Akses dun kualitas Pendidikan . Persentuse Angka Putus Sekoluh jenjang Pendidikan 0.18%
0 89
3 [Meninpkatmya Layanan Mansjemen Kependidikan Indeks Pemeratnan Gum ASN
- Guru Kelas 008
= Guru Mats Pelyaran Tinghat SD 017
= Guru Mata Pelmaran Tingkot SMP 032
4 [Menmgkatnya Ekosistemn Pemnjuan Kebodayvam . Persentuse Pemajnan Kebudsysan Dacrab 20%
Program Anggaran Keterangan
PProgram Permmjang Urnsan Pemertmiahan Dacral) 2
! Ksbupaten/Kota 140,627 925 431 APRD
2 Program Penpelolusn Pendidikan 41,121,323 661.00 APRD
3 Trogram Pendidik dan Tenaga Kependidikan 292,152 000.00 APBD
4 Program Pengembangaa Kebudayaan 773,71 K 538,00 APBD
3 Program Pembinann Sejarah 169 220075.00
6 Program Pelesturian dan Pengelolun Cagar Buiys 117,704 253.00 APBD
7 Progrum Pengelolaan Permuscuman 2,123,389.473.00 APBD
Totul 1 IRS A28 493.733.00
Program Pemmjang Urusen Pemerintohan Daetah & R
1 Kabupaten/Kots T AR AT 00,00 DAK
2 Program Pengelolnan Pendsdikan 4470, 755 000,00 DAK
3 Program Pengeloinan Pendsdikan 26,868 890 865.00  BOS Reguler
4 Progrmm Pengelolaan Pendsdikan L1000 00000 BOS Kinerin
5 Program Pengeloluam Penmuseuman T00.00C 000,00 DAK
Total I T0588,1 1386500
1 Program Pengelolasn Pendidikn 2,527,200,000 DABA
2 Progrum Pengembangan Kebudavaan 294,000,000 DABA
Total K1 2,821,200 000.00
Totd B+ 11+ 1N 258 X34 807 S98.00
November 2023
AN DAN KEBUDAYAAN




LAMPIRAN |

TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN SASARAN PROGRAM/SASARAN KEGIATAN

Sasprog/saske e e Bre s — Kinerja Program/Kegiatan Anggaran RSDI\I/I
. . : a ealis
P & (IKP)/Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) anu Target | Realisasi % Pagu (Rp) Realisasi (Rp) % | Target asi %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Meningkatnya partisipasi pendidikan 1.1 |Angka Partisipasi Kasar SD % 100.00 98.10 98.10 33,282,193,439 32,073,714,780 | 96.37 10 7| 70.00
sekolah dasar 1.2 |Angka Partisipasi Murni SD % 98.64| 88.20] 89.42

Capaian Rata-rata 93.76
Meningkatnya partisipasi pendidikan 2.1 |Angka Partisipasi Kasar SMP % 100.00 94.53 94.53 27,631,177,241 25,864,374,789 | 93.61 10 6| 60.00
sekolah menengah pertama 2.2 |Angka Partisipasi Murni SMP % 83.69] 64.01] 76.48

Capaian Rata-rata 85.51
Meningkatnya partisipasi pendidikan 3.1 |Angka Partisipasi Kasar PAUD % 68.93 47.13 68.37 5,256,715,605 5,070,055,869 | 96.45 9 6 66.67
Anak Usia Dini

Capaian Rata-rata 68.37
Meningkatnya Mutu layanan 4.1 |Lembaga Pendidikan Kelompok % 100.00 42.86 42.86 2,250,286,241 1,994,852,810 | 88.65 4 3| 75.00
pendidikan kesetaraan Belajar Masyarakat (PKBM)

terakreditasi

Capaian Rata-rata 42.86
Meningkatnya Kompetensi Pendidik 5.1 |Persentase Jumlah Guru yang % 89.03 88.19 99.06 7,969,982,000 6,779,124,535 | 85.06 8 6| 75.00
dan Tenaga Kependidikan Memenuhi Kualifikasi Pendidikan

Minimal S1/D4

5.2 |Persentase Jumlah Guru yang % 85.03 43.14 50.74

Memiliki Sertifikat Pendidik

Capaian Rata-rata 74.90
Meningkatnya pelestarian kebudayaan [6.1 [Kebudayaan Daerah yang % 75.00 75.00| 100.00 4,378,092,641 4,160,608,636 | 95.03 18 9 50.00
daerah Terlestarikan

Capaian Rata-rata 100.00

Total 77.57 80,768,447,167 75,942,731,419 | 94.03 66.11

7 0 Laporan Kinerja
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LAMPIRAN II
PERBANDINGAN REALISASI SASARAN PROGRAM/SASARAN KEGIATAN

Indikator Kinerja Program

Kinerja Program

Sasprog/Saskeg (IKP)/Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) | satuan Realisasi | Realisasi Naik/ Capaian | Capaian Naik/ Target |% Realisasi thd
2022 2023 (turun) 2022 2023 (turun) 2023 target 2023
1 2 3 5 5 6 8 8 9 10 11
Meningkatnya partisipasi pendidikan [1.1 [Angka Partisipasi Kasar SD % 97.63 98.10| Naik 97.63 98.10| Naik 100.00 98.10
sekolah dasar 1.2 |Angka Partisipasi Murni SD % 84.97 88.20 Naik 86.49 89.42 Naik 98.64 89.42
Capaian Rata-rata 92.06 93.76
Meningkatnya partisipasi pendidikan [2.1 [Angka Partisipasi Kasar SMP % 93.70 94.53| Naik 93.70 94.53| Naik 100.00 94.53
sekolah menengah pertama 2.2 |Angka Partisipasi Murni SMP % 60.20 64.01| Naik 72.28 76.48| Naik 83.69 76.48
Capaian Rata-rata 82.99 85.51
Meningkatnya partisipasi pendidikan 3.1 |Angka Partisipasi Kasar PAUD % 35.26 47.13| Naik 52.29 68.37| Naik 68.93 68.37
Anak Usia Dini
Capaian Rata-rata 52.29 68.37
Meningkatnya Mutu layanan 4.1 [Lembaga Pendidikan Kelompok % 57.14 42.86| Turun 68.57 42.86| Turun 100.00 42.86
pendidikan kesetaraan Belajar Masyarakat (PKBM)
terakreditasi
Capaian Rata-rata 68.57 42.86
Meningkatnya Kompetensi Pendidik [5.1 [Persentase Jumlah Guruyang % 75.85 88.19( Naik 90.24 99.06 Naik 89.03 99.06
dan Tenaga Kependidikan Memenuhi Kualifikasi Pendidikan
Minimal S1/D4
5.2 |Persentase Jumlah Guru yang % 37.26 43.14| Naik 49.66 50.74| Naik 85.03 50.74
Memiliki Sertifikat Pendidik
Capaian Rata-rata 69.95 74.90
Meningkatnya pelestarian 6.1 |Kebudayaan Daerah yang % 70.00 75| Naik 93.33 100.00| Naik 75.00 100.00
kebudayaan daerah Terlestarikan
Capaian Rata-rata 93.33 100.00
Total 76.53 77.57

7 1 Laporan Kinerja
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LAMPIRAN 11l
TARGET, REALISASI DAN CAPAIAN INDIKATOR OUTPUT KEGIATAN (10K)

Rata-rata Output Kegiatan Anggaran SDM Efisiensi Dana | Efisiensi SDM
Capaian
Sasprog/Saskeg Sasaran Output Kegiatan . . .. . - .
Sasprog/ . . Satu Realisa L Target |Realisa Efisiens| Tidak |Efisiens| Tidak
Indikator Output Kegiatan (10K Target % Pagu (R Realisasi (R % %
Saskeg : utput Kegiatan (I0K) | *_ | Target | ° gu (Rp) isasiRe) | % o [siom| i |efisien| i |Efisien
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Meningkatnya partisipasi 93.76 Meningkatnya partisipasi Angka Partisipasi Kasar SD % | 100.00| 98.10| 98.10| 33,282,193,439 | 32,073,714,780 | 96.37| 10 7 70.00 97.29 | 133.94
pendidikan sekolah dasar pendidikan sekolah dasar  [angka Partisipasi Murni SD % 98.64| 88.20| 89.42
Rata-rata Capaian 93.76
Meningkatnya partisipasi 85.51 Meningkatnya partisipasi Angka Partisipasi Kasar SMP % 100| 94.53| 94.53| 27,631,177,241 | 25,864,374,789 |93.61| 10 6 60.00 91.35 | 142.51
pendidikan sekolah pendidikan sekolah
Angka Partisipasi Murni SMP % 83.69| 64.01| 76.48
menengah pertama menengah pertama
Rata-rata Capaian 85.51
Meningkatnya partisipasi 68.37 Meningkatnya partisipasi Angka Partisipasi Kasar PAUD % 68.93| 47.13( 68.37 5,256,715,605 5,070,055,869 | 96.45 9 6 66.67 70.891 102.56
pendidikan Anak Usia Dini pendidikan Anak Usia Dini
Rata-rata Capaian 68.37
Meningkatnya Mutu 42.86 Meningkatnya Mutu layanan |Lembaga Pendidikan Kelompok | % | 100.00| 42.86| 42.86 2,250,286,241 1,994,852,810 | 88.65 4 3 75.00 48.348 57.15
layanan pendidikan pendidikan kesetaraan Belajar Masyarakat (PKBM)
kesetaraan terakreditasi
Rata-rata Capaian 42.86
Meningkatnya Kompetensi 74.90 Meningkatnya Kompetensi |Persentase Jumlah Guru yang % 89.03( 88.19( 99.06 7,969,982,000 6,779,124,535 | 85.06 8 6 75.00 88.05 | 120.96
Pendidik dan Tenaga Pendidik dan Tenaga Memenuhi Kualifikasi
Kependidikan Kependidikan Pendidikan Minimal S1/D4
Persentase Jumlah Guru yang % 85.03| 43.14| 50.74
Memiliki Sertifikat Pendidik
Rata-rata Capaian 74.90
Meningkatnya pelestarian 100.00 Meningkatnya pelestarian  |Kebudayaan Daerah yang % 75 75 100 4,378,092,641 4,160,608,636 | 95.03| 18 9 50.00 | 105.23 200.00
kebudayaan daerah kebudayaan daerah Terlestarikan
Rata-rata Capaian 100
TOTAL 77.57| 80,768,447,167 | 75,942,731,419 59 37| 66.11| 105.23 79.19| 149.35 79.85
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LAMPIRAN IV
PERBANDINGAN REALISASI INDIKATOR OUTPUT KEGIATAN (10OK)

Output Kegiatan

Sasprog/Saskeg Realisasit|'Realisasi Naik i i Naik
el SuiEas R o — ealisasi | Realisasi ai Capaian | Capaian ai
2022 2023 (Turun) 2022 2023 (Turun)
1 2 3 5 5 6 8 8 9

Meningkatnya partisipasi Angka Partisipasi Kasar SD % 97.63 98.10 naik 97.63 98.10 naik
pendidikan sekolah dasar Angka Partisipasi Murni SD % 84.97|  88.20] naik 86.49]  89.42| naik
Meningkatnya partisipasi Angka Partisipasi Kasar SMP % 93.70 94.53 naik 93.70 94.53 naik
pendidikan sekolah menengah Angka Partisipasi Murni SMP % 60.20]  64.01] naik 72.28]  76.48] naik
pertama
Meningkatnya partisipasi Angka Partisipasi Kasar PAUD % 35.26 47.13 naik 52.29 68.37 naik
pendidikan Anak Usia Dini
Meningkatnya Mutu layanan Lembaga Pendidikan Kelompok % 57.14 42.86| turun 68.57 42.86| turun
pendidikan kesetaraan Belajar Masyarakat (PKBM)

terakreditasi
Meningkatnya Kompetensi Pendidik Persentase Jumlah Guru yang % 75.85 88.19 naik 90.24 99.06 naik
dan Tenaga Kependidikan Memenuhi Kualifikasi Pendidikan

Minimal S1/D4

Persentase Jumlah Guru yang % 37.26 43.14 naik 49.66 50.74 naik

Memiliki Sertifikat Pendidik
Meningkatnya pelestarian Kebudayaan Daerah yang % 70 75 naik 93.33 100.00 naik

kebudayaan daerah

Terlestarikan

73 Laporan Kinerja 2025




JUMLAH PROGRAM PRIORITAS YANG TERCAPAI SESUAI TARGET PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG

LAMPIRAN V

TAHUN ANGGARAN 2023

No

Unit Kerja

Target Jumlah PP yang mencapai Target

Realisasai PP yang mencapai Target

%

Jumlah

74 Laporan Kinerja 2 025




LAMPIRAN VI

TAHUN ANGGARAN 2023

JUMLAH KEGIATAN PRIORITAS YANG TERCAPAI SESUAI TARGET PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG

No Unit Kerja Target Jumlah KP yang mencapai Target Realisasai KP yang mencapai Target %

1 - - - -

2 - - - -
Jumlah

7 5 Laporan Kinerja 2025




LAMPIRAN VII

JUMLAH PROYEK PRIORITAS STRATEGIS YANG TERCAPAI SESUAI TARGET PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG

TAHUN ANGGARAN 2023

%

No Unit Kerja Target Jumlah PPS yang mencapai Target Realisasai PPSyang mencapai Target

1 - - - -

2 - - - -
Jumlah - - -
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LAMPIRAN VIiI

JUMLAH PROYEK STRATEGIS NASIONAL YANG TERCAPAI SESUAI TARGET PADA DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG
TAHUN ANGGARAN 2023

No Unit Kerja Target Jumlah PSN yang mencapai Target Realisasai PSN yang mencapai Target %

Jumlah
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LAMPIRAN 10
REKAPITULASI LAPORAN REALISASI FISIK DAN KEUANGAN KEGIATAN PEMBANGUNAN DAERAH
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG TAHUN 2023

DATA
FLAFOND ANGGARAN (APBD) KONTRAK REALISASI SISA ANGGARAN
NO NAMA PROGRAM NAMA KEGIATAN / SUB NAMA PAKET PEKERJIAAN LoKast
KECLTEN SWAKELOLA KEcIATAN
INDUK (Rp) AWAL | PERUBAHAN (Rp) KEUANGAN (Rp) | KEU (%) | FISIK (%) RUPIAH (%)
(PENYEDIA)
1 2 3 4 6 7 12 13 14 15 16 17
231,831,093,202 258,834,807,598 241,962,531,295 | 93.48% 94.00% 16,872,276,303 6.85%
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

eennnaan, Pganggaran, dan o b o b e 12,061,00

12,061,000 5,585,250 | 46.31% 47.00% | 6,475,750 |  53.69%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat| 4,749,000 4,749,000 | Swakelola 4,243,250 89.35% 90.00% 505,750 10.65% Belitung
Daerah
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 7,312,000 7,312,000 | Swakelola 1,342,000 18.35% 19.00% 5,970,000 81.65% Belitung
163,856,799,487 174,798,835,081 163,112,489,031 93.31% 94.00% 11,686,346,050 7.13%
Daerah
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 163,842,334,287 174,784,369,881 | Swakelola 163,098,034,831 | 93.31% 94.00% 11,686,335,050 7.13% Belitung
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 7,232,600 7,232,600 | Penyedia 7,227,100 99.92% 100.00% 5,500 0.08% Belitung
Akhir Tahun SKPD
5 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis 7,232,600 7,232,600 | Penyedia 7,227,100 99.92% 100.00% 5,500 0.08% Belitung
Realisasi Anggaran
Administrasi Barang Milik Daerah 404,782,100 429,782,100 285,095,475 66.33% 67.00% 144,686,625 35.74%
pada Perangkat
Daerah
6P Per Kebutuh Barang 200,000,000 225,000,000 | Swakelola 198,759,125 88.34% 89.00% 26,240,875 13.12% Belitung
Milik Daerah SKPD
7 i J:¢ dan lian 200,000,000 200,000,000 | Swakelola 81,567,000 40.78% 41.00% 118,433,000 59.22% Belitung
barang milik daerah pada SKPD
8 Rekonsiliasi dan Penyusunan Llaporan Barang 4,782,100 4,782,100 | Swakelola 4,769,350 99.73% 100.00% 12,750 0.27% Belitung
Milik Daerah pada SKPD

2025




inistrasi 173,000,000 173,000,000 136,324,050 78.80% 79.00% 36,675,950 21.20%
Daerah
9 Pengadaan pakaian dinas beserta atribut 32,500,000 32,500,000 | Penyedia 32,175,000 99.00% 99.00% 325,000 1.00% Belitung
kelengkapannya
10 Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja 60,500,000 60,500,000 | Swakelola 46,260,000 76.46% 77.00% 14,240,000 23.54% Belitung
Pegawai
11 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan 80,000,000 80,000,000 | Swakelola 57,889,050 72.36% 73.00% 22,110,950 27.64% Belitung
Tugas dan Fungsi
Administrasi Umum Perangkat 689,138,500 784,097,750 731,991,830 93.35% 94.00% 52,105,920 7.56%
Daerah
12 Penyediaan Komponen Instalasi 14,000,000 14,000,000 | Penyedia 13,996,500 99.98% 100.00% 3,500 0.03% Belitung
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
13 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 129,954,000 129,954,000 | Penyedia 122,337,000 94.14% 95.00% 7,617,000 5.86% Belitung
14 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 40,000,000 40,000,000 | Penyedia 40,000,000 100.00% 100.00% - 0.00% Belitung
15 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 203,827,500 244,086,750 | Penyedia 243,712,700 99.85% 100.00% 374,050 0.18% Belitung
16 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 116,357,000 116,357,000 | Penyedia 93,037,800 79.96% 80.00% 23,319,200 20.04% Belitung
17 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 10,000,000 10,000,000 | Penyedia 9,964,000 99.64% 100.00% 36,000 0.36% Belitung
Perundang-undangan
18 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 175,000,000 229,700,000 | Swakelola 208,943,830 90.96% 91.00% 20,756,170 11.86% Belitung
Konsultasi SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah 532,698,900 532,698,900 527,174,000 98.96% 99.00% 5,524,900 1.04%
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Belitung
19 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 332,698,900 332,698,900 | Penyedia 328,505,000 98.74% 99.00% 4,193,900 1.26% Belitung
20 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan 200,000,000 200,000,000 | Penyedia 198,669,000 99.33% 100.00% 1,331,000 0.67% Belitung
Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 882,848,600 899,848,600 892,282,340 99.16% 100.00% 7,566,260 0.86%
Pemerintahan Daerah
21 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 8,750,000 8,750,000 | Penyedia 4,933,000 56.38% 57.00% 3,817,000 43.62% Belitung
22 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air! 111,000,000 128,000,000 | Penyedia 124,250,740 97.07% 98.00% 3,749,260 3.38% Belitung
dan Listrik
23 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 763,098,600 763,098,600 | Penyedia 763,098,600 100.00% 100.00% - 0.00% Belitung
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 436,037,000 436,037,000 328,857,900 75.42% 76.00% 107,179,100 31.90%
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
24 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 165,000,000 165,000,000 | Penyedia 94,299,900 57.15% 58.00% 70,700,100 42.85% Belitung
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
25 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 75,000,000 75,000,000 | Penyedia 52,923,000 70.56% 71.00% 22,077,000 29.44% Belitung
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
26 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 71,380,000 71,380,000 | Penyedia 57,975,000 81.22% 82.00% 13,405,000 18.78% Belitung
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27 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 124,657,000 124,657,000 | Penyedia 123,660,000 99.20% 100.00% 997,000 4.04% Belitung
Bangunan Lainnya
Pengelolaan  Pendidikan  Sekolah 28,584,947,518 36,219,623,439 34,563,690,015 95.43% 96.00% 1,655,933,424 4.70%
Dasar
28 Pembangunan ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 468,440,000 468,440,000 | Penyedia 455,726,000 97.29% 98.00% 12,714,000 2.71% Belitung
29 Pembangunan Sarana, prasarana dan Utilitas 270,000,000 270,000,000 | Penyedia 268,900,000 99.59% 100.00% 1,100,000 0.41% Belitung
Sekolah
30 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas 2,090,000,000 2,090,000,000 | Penyedia 2,084,881,500 | 99.76% 100.00% 5,118,500 0.24% Belitung
31 Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 150,000,000 150,000,000 | Penyedia 148,720,000 99.15% 100.00% 1,280,000 0.85% Belitung
32 Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala 600,000,000 600,000,000 | Penyedia 597,413,000 99.57% 100.00% 2,587,000 0.43% Belitung
Sekolah/Guru/Penjaga
33 Pengadaan Mebel Sekolah - 1,416,800,000 | Penyedia 1,416,124,000 99.95% 100.00% 676,000 0.05% Belitung
34 Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah 280,612,600 880,562,600 | Penyedia 278,212,600 31.59% 32.00% 602,350,000 214.66%  |Belitung
Dasar
35 Pengadaan alat praktik dan peraga siswa 250,000,000 4,889,900,000 | Penyedia 4,813,295,000 98.43% 99.00% 76,605,000 1.57% Belitung
36 Penyelenggaraan proses belajar dan Ujian bagi 635,835,893 635,835,893 | Penyedia 612,463,382 96.32% 97.00% 23,372,511 3.68% Belitung
peserta Didik
37 Pembinaan minat, bakat dan kreativitas siswa 274,914,025 260,589,250 | Penyedia 205,547,975 78.88% 100.00% 55,041,275 20.02% Belitung
38 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1,317,500,000 2,204,300,000 | Penyedia 1,898,935,400 86.15% 87.00% 305,364,600 13.93% Belitung
bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar
39 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga 733,130,000 733,130,000 | Swakelola 591,039,835 80.62% 81.00% 142,090,165 19.38% Belitung
Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah
Dasar
40 P i Kel dan M 2,286,000,000 2,286,000,000 | Swakelola 2,255,940,000 98.69% 99.00% 30,060,000 131% Belitung
Sekolah
41 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 18,418,800,000 18,524,350,696 | Swakelola 18,128,611,923 97.86% 98.00% 395,738,773 2.19% Belitung
42 Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar 809,715,000 809,715,000 | Penyedia 807,879,400 99.77% 100.00% 1,835,600 0.23% Belitung
Pengelolaan  Pendidikan  Sekolah 21,058,607,385 28,829,577,241 26,874,468,789 93.22% 94.00% 1,955,108,452 6.89%
Menengah Pertama
43 Penambahan Ruang Kelas Baru 495,417,000 495,417,000 | Penyedia 466,548,600 94.17% 95.00% 28,868,400 5.83% Belitung
44 Pembangunan Laboratorium 1,857,513,000 1,857,513,000 | Penyedia 1,740,891,700 93.72% 94.00% 116,621,300 6.28% Belitung
45 Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas 209,964,000 209,964,000 | Penyedia 192,849,000 91.85% 92.00% 17,115,000 8.15% Belitung
Sekolah
46 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 1,198,987,000 1,198,987,000 | Penyedia 1,148,146,500 [ 95.76% 96.00% 50,840,500 4.24% Belitung
47 Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru Sekolah 713,784,000 713,784,000 | Penyedia 328,646,000 46.04% 47.00% 385,138,000 53.96% Belitung
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48 Rehabilitasi Sedang/Berat Rumah Dinas Kepala 100,000,000 100,000,000 | Penyedia 99,890,000 99.89% 100.00% 110,000 0.11% Belitung
Sekolah/Guru/Penjaga Sekolah

49 Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana 1,134,429,000 1,134,429,000 | Penyedia 1,035,708,334 91.30% 92.00% 98,720,666 8.70% Belitung
dan Utilitas Sekolah

50 Pengadaan Mebel Sekolah 2,340,800,000 | Penyedia 2,340,800,000 100.00% 100.00% - 0.00% Belitung

51 Penyediaan biaya personil peserta didik sekolah 161,500,000 561,550,000 | Penyedia 161,500,000 28.76% 29.00% 400,050,000 247.71% Belitung
menengah pertama

52 Pengadaan alat praktik dan peraga siswa 4,223,940,000 | Penyedia 4,223,928,000 100.00% 100.00% 12,000 0.00% Belitung

53 Penyelenggaraan proses belajar dan Ujian bagi 259,370,340 259,370,340 | Swakelola 231,142,600 89.12% 90.00% 28,227,740 10.88% Belitung
peserta Didik

54 Penyiapan dan Tindak Lanjut Evaluasi Satuan 41,454,898 41,454,898 | Swakelola 30,357,798 73.23% 74.00% 11,097,100 26.77% Belitung
Pendidikan Sekolah Menengah Pertama

55 Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 306,176,238 306,175,925 | Penyedia 218,719,900 71.44% 100.00% 87,456,025 28.56% Belitung

56 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 730,400,000 1,198,400,000 | Penyedia 1,010,094,000 84.29% 85.00% 188,306,000 15.87% Belitung
bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah
Pertama

57 Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen 961,000,000 961,000,000 | Swakelola 949,960,000 98.85% 99.00% 11,040,000 1.15% Belitung
Sekolah

58 Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah 9,116,360,000 9,454,540,169 | Swakelola 9,114,449,921 96.40% 97.00% 340,090,248 3.61% Belitung
Pertama

59 SMPN 1 Tg.Pandan 261,374,600 261,374,600 | Penyedia 260,704,560 99.74% 100.00% 670,040 0.26% Belitung

60 SMPN 2 Tg.Pandan 292,807,600 292,807,600 | Penyedia 275,504,873 94.09% 95.00% 17,302,727 5.91% Belitung

61 SMPN 3 Tg.Pandan 216,630,000 216,630,000 | Penyedia 211,567,144 97.66% 98.00% 5,062,856 2.34% Belitung

62 SMPN 4 Tg.Pandan 193,400,000 193,400,000 | Penyedia 183,634,916 94.95% 95.00% 9,765,084 5.05% Belitung

63 SMPN 5 Tg.Pandan 190,817,000 190,817,000 | Penyedia 152,219,266 79.77% 80.00% 38,597,734 20.23% Belitung

64 SMPN 6 Tg.Pandan 192,099,100 192,099,100 | Penyedia 189,458,328 98.63% 99.00% 2,640,772 137% Belitung

65 SMPN 7 Tg.Pandan 325,974,800 325,974,800 | Penyedia 321,186,456 | 98.53% 99.00% 4,788,344 1.47% Belitung

66 SMPN 1 Sijuk 172,550,000 172,550,000 | Penyedia 168,554,545 97.68% 98.00% 3,995,455 2.32% Belitung

67 SMPN 2 Sijuk 264,261,000 264,261,000 | Penyedia 237,774,574 89.98% 90.00% 26,486,426 10.02% Belitung

68 SMPN 3 Sijuk 139,393,850 139,393,850 | Penyedia 131,955,683 94.66% 95.00% 7,438,167 5.34% Belitung

69 SMPN 4 Sijuk 107,398,000 107,398,000 | Penyedia 105,737,693 98.45% 99.00% 1,660,307 1.55% Belitung

70 SMPN 1 Badau 179,312,300 179,312,300 | Penyedia 171,236,993 95.50% 96.00% 8,075,307 4.50% Belitung

71 SMPN 2 Badau 232,897,225 232,897,225 | Penyedia 232,516,696 99.84% 100.00% 380,529 0.16% Belitung

72 SMPN 3 Badau 114,751,500 114,751,500 | Penyedia 106,528,555 92.83% 93.00% 8,222,945 7.17% Belitung

73 SMPN 1 Membalong 157,675,000 157,675,000 | Penyedia 155,701,198 | 98.75% 99.00% 1,973,802 125%  |Belitung
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74 SMPN 2 Membalong 195,500,000 195,500,000 | Penyedia 172,256,317 88.11% 89.00% 23,243,683 11.89% Belitung
75 SMPN 3 Membalong 120,124,000 120,124,000 | Penyedia 115,736,356 96.35% 97.00% 4,387,644 3.65% Belitung
76 SMPN 4 Membalong 56,700,000 56,700,000 | Penyedia 54,778,295 96.61% 97.00% 1,921,705 3.39% Belitung
77 SMPN 5 Membalong 129,972,500 129,972,500 | Penyedia 120,965,000 |  93.07% 94.00% 9,007,500 6.93% Belitung
78 SMPN 1 Selat Nasik 141,099,434 141,099,434 | Penyedia 132,977,531 94.24% 95.00% 8,121,903 5.76% Belitung
79 SMPN 2 Selat Nasik 87,514,000 87,514,000 | Penyedia 79,841,457 91.23% 92.00% 7,672,543 8.77% Belitung
Anak Usia 6,784,439,330 7,382,715,605 6,935,534,669 93.94% 94.00% 447,180,936 6.05%
Dini (PAUD)
80 Pembangunan Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru 133,993,000 133,993,000 | Penyedia 133,566,000 99.68% 100.00% 427,000 0.32% Belitung
PAUD
81 Pembangunan Sarana, prasarana dan utilitas 643,010,000 643,010,000 | Penyedia 631,816,000 98.26% 99.00% 11,194,000 1.74% Belitung
PAUD
82 Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang’ 190,000,000 190,000,000 | Penyedia 189,508,000 99.74% 100.00% 492,000 0.26% Belitung
Kelas/Ruang Guru PAUD
83 Pengadaan Mebel PAUD 661,760,000 | Penyedia 614,700,000 92.89% 93.00% 47,060,000 7.11% Belitung
84 Pengadaan Perlengkapan PAUD 328,396,275 | Swakelola 327,450,000 99.71% 100.00% 946,275 0.29% Belitung
85 Penyelenggaraan proses belajar PAUD 801,219,380 801,219,380 | Swakelola 769,085,150 95.99% 96.00% 32,134,230 4.01% Belitung
86 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 2,534,000,000 2,126,000,000 | Penyedia 1,865,478,800 87.75% 88.00% 260,521,200 12.12% Belitung
bagi Satuan PAUD
87 pP i | dan ] PAUD 202,444,800 202,444,800 | Swakelola 144,167,060 71.21% 72.00% 58,277,740 28.79% Belitung
88 Pengelolaan Dana BOP PAUD 2,117,640,000 2,133,760,000 | Swakelola 2,126,864,885 99.68% 100.00% 6,895,115 0.33% Belitung
89 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP 162,132,150 162,132,150 | Swakelola 132,898,774 81.97% 82.00% 29,233,376 18.03% Belitung
PAUD
Pengelolaan Pendidikan 3,745,488,741 3,666,286,241 3,164,952,810 86.33% 87.00% 501,333,431 13.67%
Nonformal/Kesetaraan
90 Pengadaan alat praktik dan peraga siswa - 165,997,500 | Swakelola 165,997,500 100.00% 100.00% - 0.00% Belitung
nonformal/kesetaraan
91 Penyiapan dan tindak lanjut Evaluasi Satuan 244,001,569 314,001,569 | Swakelola 231,080,800 73.59% 74.00% 82,920,769 26.41% Belitung
Pendidikan di Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
92 Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan 1,831,200,000 1,416,000,000 | Swakelola 1,170,100,000 82.63% 83.00% 245,900,000 17.37% Belitung
bagi Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
93 Penyelenggaraan Proses belajar Nonformal/ 645,521,400 745,521,400 | Penyedia 739,699,760 99.22% 100.00% 5,821,640 0.78% Belitung
Kesetaraan
94 Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/ 1,024,765,772 1,024,765,772 | Swakelola 858,074,750 83.73% 84.00% 166,691,022 16.27% Belitung
Kesetaraan
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Pemerataan Kuantitas dan Kualitas 292,152,000 292,152,000 243,476,500 83.34% 84.00% 48,675,500 16.66%
Pendidik dan Tenaga Kependidikan
bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
95 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga 292,152,000 292,152,000 | Swakelola 243,476,500 83.34% 84.00% 48,675,500 16.66% Belitung
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar, PAUD,
dan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan
Pengelolaan Kebudayaan yang| 422,905,200 422,905,200 363,819,890 86.03% 87.00% 59,085,310 13.97%
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah
Kabupaten/Kota
96 P 422,905,200 422,905,200 | Penyedia 363,819,890 86.03% 87.00% 59,085,310 13.97% Belitung
Objek Pemajuan Kebudayaan
Pelestarian Kesenian Tradisional yang 49,995,563 49,995,563 41,397,500 82.80% 83.00% 8,598,063 17.20%
Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah
97 Pemberian Penghargaan kepada pihak yang 49,995,563 49,995,563 | Swakelola 41,397,500 82.80% 83.00% 8,598,063 17.20% Belitung
berprestasi atau berkontribusi luar biasa sesuai
dengan prestasi dan konstribusinya dalam
pemajuan kebudayaan
Pembinaan Lembaga Adat yang 594,818,075 594,818,075 592,071,250 99.54% 100.00% 2,746,825 0.46%
Penganutnya dalam
Daerah Kabupaten/Kota
98 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga, dan 594,818,075 594,818,075 | Swakelola 592,071,250 99.54% 100.00% 2,746,825 0.46% Belitung
Pranata Adat
Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 169,220,075 169,220,075 158,881,400 93.89% 94.00% 10,338,675 6.11%
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota
99 Peningkatan Akses Masyarakat Terhadap Data 169,220,075 169,220,075 | Penyedia 158,881,400 93.89% 94.00% 10,338,675 6.11% Belitung

dan Informasi Sejarah




Penetapan Cagar Budaya Peringkat 130,264,253 130,264,253 118,988,525 91.34% 92.00% 11,275,728 8.66%
Kabupaten/Kota
100 Penetapan Cagar Budaya 130,264,253 130,264,253 | Penyedia 118,988,525 91.34% 92.00% 11,275,728 8.66% Belitung
Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 187,500,000 187,500,000 182,971,000 97.58% 98.00% 4,529,000 2.42%
Kabupaten/Kota
101 Pelindungan Cagar Budaya 187,500,000 187,500,000 | Penyedia 182,971,000 97.58% 98.00% 4,529,000 2.42% Belitung
Museum / 2,823,389,475 2,823,389,475 2,702,479,071 95.72% 96.00% 120,910,404 4.28%
Kota
102 Pelindungan, Pengembangan, dan Pemanfataan 16,750,000 16,750,000 | Penyedia 14,440,000 86.21% 87.00% 2,310,000 13.79% Belitung
Koleksi secara Terpadu
103 Pembinaan dan Peningkatan Mutu dan 66,400,000 66,400,000 | Penyedia 39,587,990 59.62% 60.00% 26,812,010 40.38% Belitung
Kapasitas Sumber Daya Manusia Permuseuman
104 Peningkatan Pelayanan dan Akses Masyarakat 2,228,149,475 2,385,239,475 | Penyedia 2,295,460,231 96.24% 97.00% 89,779,244 3.76% Belitung
Terhadap Museum
105 Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan 512,090,000 355,000,000 | Penyedia 352,990,850 99.43% 100.00% 2,009,150 0.57% Belitung

Prasarana Museum
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