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Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan rahmat

dan karunia-NYA, sehingga kami dapat menyelesakan penyusunan Laporan
Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Belitung Tahun 2022 setelah melalui diskusi dan pembahasan bersama
antara pimpinan dan bidang teknis terkait program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan pada tahun Anggaran 2022, serta memperhatikan pencapaian
kinerja yang telah diperjanjikan.

Laporan kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Belitung ini di susun berdasarkan perjanjian kinerja perubahan Tahun 2022
yang merujuk kepada Peraturan Bupati Belitung Momor 34 Tahun 2019
tentang Pedoman Penyusunan Perjanjian dan Pelaporan Kinerja Pemerintah
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Belitung.

Semoga Laporan yang sederhana ini dapat bermanfaat secara khusus
sebagai evaluasi atas pelaksanaan kegiatan tahun 2022 pada Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung dan umumnya bagi pihak
lain yang berkepentingan sebagai sumber informasi untuk perbaikan urusan

Pendidikan dan Kebudayaan di Kabupaten Belitung di masa mendatang.
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Urusan pendidikan merupakan urusan wajib pemerintahan
(mandatory) terkait pelayanan dasar yang wajib dipenuhi oleh pemerintah
daerah sebagai amanat dari konstitusi. Sedangkan urusan kebudayaan
merupakan urusan wajib yang tidak terkait dengan pelayanan dasar. Urusan
pendidikan dan kebudayaan merupakan urusan yang saling berkaitan dan
saling mendukung satu dengan lainnya sebagai upaya memperkuat karakter
dan jati diri bangsa melalui pendidikan yang berkebudayaan.

Laporan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Belitung Tahun 2022 menyajikan pencapaian sasaran strategis dan indikator
kinerja sebagaimana yang tertuang dalam perjanjian kinerja Kepala Dinas
Tahun 2022. Pada tahun 2022 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Belitung menetapkan 5 sasaran strategis yang didukung oleh 5
Indikator kinerja Utama yang dijabarkan dalam 5 program, 17 kegiatan dan
65 sub kegiatan. Pencapaian sasaran strategis Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Belitung secara rata-rata mencapai 105,96%,
dengan 4 sasaran melampaui capaian diatas 100% dan 1 sasaran mencapai
100%.

Ringkasan capaian Kinerja Utama Tahun 2022

Adapun capaian realisasi anggaran untuk mendukung pencapaian
sasaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan sebesar Rp.219.332.136.167,-
atau setara 88,44% dari pagu anggaran sebesar Rp.247.988.895.289,-.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Tugas, dan Fungsi Organisasi Perangkat Daerah

Penjabaran Tugas dan Fungsi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Belitung diatur dalam Peraturan Bupati Belitung Nomor 52 tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
Kerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung. Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kabupaten Belitung merupakan unsur pelaksana urusan
pemerintahan bidang pendidikan dan urusan pemerintahan bidang kebudayaan
yang dipimpin oleh Kepala Dinas dan berkedudukan di bawah dan

bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

A.l. Tugas
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung mempunyai tugas
melaksanakan urusan pemerintahan daerah yang menjadi kewenangan daerah

dan tugas pembantuan di bidang pendidikan dan kebudayaan.

A.2. Fungsi

Di dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana yang dimaksud di dalam
pasal 4 Peraturan Bupati Belitung Nomor 52 Tahun 2021, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan mempunyai fungsi :
a. perumusan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan kebudayaan,;
b. pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan dan kebudayaan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan dan kebudayaan;
d. pelaksanaan administrasi dinas di bidang pendidikan dan kebudayaan; dan
e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

Dalam melaksananakan fungsi sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5
Peraturan Bupati Belitung Nomor 52 Tahun 2021, Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Belitung mempunyai kewenangan sebagai berikut:

a. Pengelolaan pendidikan anak usia dini dan pendidikan non formal
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O

. Pengelolaan pendidikan dasar

(9]

. Penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan dasar, pendidikan anak usia
dini dan pendidikan non formal

o

. Pemindahan pendidik dan tenaga kependidikan dalam daerah

D

. Penerbitan rekomendasi izin pendirian dan penutupan pendidikan dasar yang
diselenggarakan oleh masyarakat

f. Penerbitan rekomendasi izin pendirian dan penutupan pendidikan anak usia

dini dan pendidikan non formal yang diselenggarakan oleh masyarakat

g. Pembinaan bahasa dan sastra yang penuturnya dalam daerah

h. Pengelolaan kebudayaan yang masyarakat pelakunya dalam daerah

I. Pelestarian tradisi yang masyarakat penganutnya dalam daerah

j. Pembinaan lembaga adat yang penganutnya dalam daerah

k. Pembinaan kesenian yang masyarakat pelakunya dalam daerah

|.  Pembinaan sejarah lokal daerah

m. Penetapan, pengelolaan cagar budaya peringkat kabupaten

n. Penerbitan izin membawa cagar budaya keluar daerah kabupaten dalam satu

propinsi;

0. Pengelolaan museum daerah.

B. Struktur Organisasi

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung merupakan dinas
teknis yang melaksanakan urusan pemerintahan bidang pendidikan dan urusan
pemerintahan bidang kebudayaan. Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Belitung melaksanakan urusan wajib terkait pelayanan dasar yaitu
Pendidikan dan urusan wajib tidak terkait pelayanan dasar yaitu Kebudayaan.
Untuk pelaksanaan kedua urusan wajib tersebut harus di dukung Struktur
Organisasi dan Sumber Daya Manusia yang mumpuni. Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Belitung memiliki pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN)
sejumlah 64 orang yang terdiri dari 35 pegawai laki-laki (54,69%) dan 29
pegawai perempuan (45,31 %). Berdasarkan jenjang Pendidikan pegawai ASN

dinas Pendidikan dan Kebudayaan terdiri dari Pendidikan Jenjang S1 dan S2
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sejumlah 42 orang (65,63%), Pendidikan Jenjang Diploma 7 orang (10,94%) dan
Pendidikan Jenjang SMA/Sederajat 15 orang (23,44%).

Tabel 1.1. Keadaan Pegawai berdasarkan Pangkat/Golongan

Pembina Tk. I/ 1V b 8 4 12
Pembina/ IV a 2 1 3
Penata Tk. I /111 d 12 6 18
Penata / Ill c 2 4 6
Penata Muda Tk. I / 1ll b 4 3 7
Penata Muda / lll a 2 4 6
Pengatur Tk. 1 /11 d 4 5 9
Pengatur /1l ¢ 0 1 1
Pengatur Muda Tk I /11 b 1 1 2
JUMLAH 35 29 64

e Keadaan Bulan Oktober 2022

Struktur organisasi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten

Belitung sebagai berikut.
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C. Aspek Strategis Organisasi

Urusan Pendidikan merupakan urusan wajib terkait pelayanan dasar
yang dimanatkan (mandatory) oleh Pemerintah Pusat, sedangkan urusan
Kebudayaan merupakan urusan wajib yang tidak terkait pelayanan dasar.
Urusan Pendidikan merupakan urusan vital yang akan menentukan bagaimana
kondisi sumber daya manusia bangsa di masa yang akan datang. Kondisi ideal
yang diharapkan oleh dunia Pendidikan di masa depan akan tercapai apabila di
dukung oleh ketersediaan sumberdaya manusia yang berkualitas di sektor
Pendidikan.

Sumberdaya manusia Pendidikan harus memiliki kompetensi yang
handal mulai dari guru sebagai tenaga pendidik, kepala sekolah dan tenaga
administrasi sekolah sebagai tenaga kependidikan yang juga turut menentukan
arah keberhasilan proses pembelajaran di sekolah. Selain Pendidik dan
Tenaga Kependidikan yang handal, sumberdaya manusia yang terdapat pada
Dinas Pendidikan juga harus mampu mengawal pelaksanaan regulasi di
bidang Pendidikan yang di buat oleh Pemerintah pusat. Keberadaan
sumberdaya manusia yang memiliki kompetensi sesuai bidang tugas pada
dinas Pendidikan dan kebudayaan menjadi penting dalam upaya mencapai
keberhasilan Pendidikan. Ketersediaan sumberdaya yang kompeten tidak akan
maksimal jika tidak di dukung oleh ketersediaan sarana dan prasarana
pendukung tugas memadai.

Sumberdaya manusia di dinas Pendidikan harus mampu menyesuaikan
perubahan regulasi di bidang Pendidikan secara cepat terutama dalam
penguasaan teknologi informasi dan komunikasi, sehingga diperlukan
peningkatan kompetensi pegawai melalui diklat sesuai bidang tugas ataupun
studi tiru pada daerah lain. Selain itu juga pemenuhan sarana prasarana
pendukung operasional kantor menjadi penting untuk menghasilkan pelayanan
yang efektif dan efisien. Belum meratanya sebaran akses dan Mutu Layanan
Pendidikan pada satuan Pendidikan merupakan hal strategis yang harus terus
diperjuangkan dalam upaya pemenuhan standar nasional Pendidikan (SNP).

Dalam hal urusan kebudayaan pemajuan kebudayaan daerah dianggap

hal penting yang harus terus dilindungi, dilestarikan dan dimanfaatkan
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sehingga kebudayaan daerah Belitung bisa eksis di daerah sendiri.
Kebudayaan merupakan unsur penting dalam upaya mendukung daya Tarik
wisata di Kabupaten Belitung.

D. Sistematika Laporan

Sistematika penyusunan Laporan Kinerja (LKj) Perangkat Daerah Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung tahun 2022 ini terdiri dari 4
(empat) Bab sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
a. Tugas dan Fungsi

b. Struktur Organisasi

o

Aspek Strategis Organisasi

d. Sistematika Laporan

BAB || PERENCANAAN KINERJA
a. Target Kinerja Tahun 2018-2023
b. Perjanjian Kinerja Tahun 2022
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
a. Capaian Kinerja Tahun 2022

b. Kinerja Lainnya

c. Akuntabilitas Keuangan

BAB IV PENUTUP

a. Kesimpulan Kinerja Tahun 2022

b. Rencana Tindak Lanjut Tahun 2023
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A. Target Kinerja Tahun 2018-2023
Target Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Belitung Tahun 2018-2023 sesuai Renstra/Perjanjian Kinerja

disajikan dalam tabel berikut.

Tabel 2.1. Target Kinerja Renstra Tahun 2018-2023

Sasaran _ o Target Kinerja
No Strategis Indikator Kinerja
' 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1. | Meningkatnya |1. Rata-rata
kualitas lama Sekolah 841 | 845 | 846 | 8,51 | 856
pendidikan (RIs)
2. | Meningkatnya |1. Persentase
Akses dan Angka Putus
Kualitas Sekolah 0,30 | 0,28 | 0,24 | 0,20 | 0,18
Pendidikan jenjang
Pendidikan
Dasar
3. | Meningkatnya 1. Indeks
Mutu_ Layanan Pemerataan
Manajemen Guru
Kependidikan u
- Guru Kelas 0,10 | 0,20 | 0,10 | 0,10 | 0,08
- Guru Mata
Pelajaran 0,19 | 0,28 | 0,18 | 0,18 | 0,17
Tingkat SD
- Guru Mata
Pelajaran 0,34 | 0,34 | 0,34 | 0,34 | 0,32
Tingkat SMP
4. | Meningkatnya Persentase
ek05|s_tem Pemajuan 12 14 16 18 20
pemajuan Kebudayaan
Kebudayaan Daerah
5. | Meningkatnya Persentase
ek05|s_tem Pemajuan 12 14 16 18 20
Pemajuan Kebudayaan
Kebudayaan Daerah
LAPORAN

KINERJA

2022




B. Target Kinerja Tahun 2022

Target Kinerja Perangkat Daerah Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kabupaten Belitung Tahun 2022 sesuai Renstra/Perjanjian Kinerja Tahun 2022

disajikan dalam tabel berikut.

Tabel 2.2. Perjanjian Kinerja Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1. | Meningkatnya kualitas | 1.Rata-rata lama Sekolah | Tahun | 8,51
pendidikan masyarakat (RLS)
2. | Meningkatnya  Akses | 1. Persentase Angka Putus
dan Kualitas | Sekolah jenjang | % 0.20
Pendidikan Pendidikan Dasar
3. | Meningkatnya Mutu |1. Indeks Pemerataan Guru
Laya“af.‘. Manajemen G, Kelas Indeks | 0,10
Kependidikan
- Guru Mata Pelajaran Indeks | 0,18
Tingkat SD
- Guru Mata Pelajaran Indeks | 0,34
Tingkat SMP
4. | Meningkatnya Persentase Pemajuan
ekosistem  pemajuan | Kebudayaan Daerah % 18
kebudayaan
5. | Meningkatnya Persentase Pemajuan
ekosistem  Pemajuan | Kebudayaan Daerah % 18
Kebudayaan
LAPORAN
8 KINERJA 2022




Untuk mencapai Target Kinerja yang diperjanjikan tersebut Perangkat Daerah

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung Tahun 2022 memiliki

alokasi anggaran belanja sebagaimana disajikan dalam tabel berikut.

Tabel 2.3. Alokasi Anggaran Per Program Tahun 2022

No Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah 137.109.071.280 APBD
Kabupaten/Kota
2 | Program Pengelolaan Pendidikan 14.230.376.795 APBD
3 Program Pengembangan 1.289.690.880 APBD
Kebudayaan
4 Program Pelestarian dan 419.020.000 APBD
Pengelolaan Cagar Budaya
5 Program Pengelolaan 2.271.067.694 APBD
Permuseuman
Total bagian | 155.319.226.649
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah 47.031.199.640 DAK
Kabupaten/Kota
2 | Program Pengelolaan Pendidikan 12.576.689.000 DAK
3 | Program Pengelolaan Pendidikan 27.456.180.000 BOS
Reguler
4 | Program Pengelolaan Pendidikan 720.000.000 BOS Kinerja
Program Pengelolaan
5 g g 1.400.000.000 DAK
Permuseuman
Total bagian |l 89.184.068.640
1 Program Pengelolaan Pendidikan 3.018.800.000 DABA
Program Pengembangan 294.000.000 DABA
2 Kebudayaan
Total bagian IlI 3.312.800.000
Total I+lI+1 247.816.095.289
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Tabel 2.4. Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis Tahun 2022

No Sasaran Strategis Indikator Anggaran
1 | Meningkatnya kualitas | Rata-rata lama Sekolah 190.496.026.850
pendidikan masyarakat | (RLS)
2 | Meningkatnya Akses Persentase Angka Putus
dan Kualitas Pendidikan | Sekolah jenjang Pendidikan 44.948.489.865
Dasar
3 | Meningkatnya Mutu Indeks Pemerataan Guru
Layanan Manajemen )
Kependidikan Guru Kelas
- Guru Mata Pelajaran 6.865.800.000
Tingkat SD
- Guru Mata Pelajaran
Tingkat SMP
4 | Meningkatnya Persentase Pemajuan
ekosistem pemajuan | Kebudayaan Daerah 5.673.778.574
Kebudayaan
5 | Meningkatnya Persentase Pemajuan

5.673.778.574

ekosistem  Pemajuan | Kebudayaan Daerah
Kebudayaan
LAPORAN
10 KINERJA 2022




BAB Il

AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Tahun 2022

1. Ringkasan Kinerja

Hasil

pengukuran

kinerja Dinas Pendidikan dan

Kebudayaan

Kabupaten Belitung atas 5 (lima) sasaran strategis yang dijabarkan

dalam 5 (lima) indikator kinerja, menunjukkan bahwa 5 (lima) indikator

kinerja (105,96%) telah melampaui target dengan capaian 4 (empat)

indikator kinerja (80%) melampaui target, dan 1 (satu) indikator kinerja

(20%) mencapai target. Ringkasan capaian kinerja masing-masing

indikator kinerja pada setiap sasaran strategis sebagaimana tercantum

pada tabel berikut.

Tabel 3.1. Ringkasan Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Belitung Tahun 2022

Sasaran Indikator Kinerja _
No. Strategis/ IKU SasaraTKSUtrategis/ Satuan| Target |Realisasi C?E,’/";‘;a” Notifikasi
1. | Meningkatnya |1. Rata-rata lama
kualitas Sekolah (RIs)
pendidikan Thn | 8,51 | 8,74 (102,70 .
masyarakat
2. | Meningkatnya |1. Persentase Angka
Akses dan Putus Sekolah | o5 | 020 | 0,18 | 110 ‘
kualitas jenjang Pendidikan
Pendidikan Dasar
3. | Meningkatnya 1. Indeks
mutu  layanan Pemerataan Guru
Manajemen - Guru Kelas Indeks| 0,10 | 0,10 | 100 ‘
Kependidikan
- Guru Mata
Pelajaran Tingkat |Indeks| 018 | 0,18 | 100 O
SD
- Guru Mata
Pelajaran Tingkat |Indeks| 0,34 | 034 1 100 [
SMP
4. | Meningkatnya Persentase
ekosistem pemajuan % | 18 | 19,54 [108,56
pemajuan kebUdayaan .
Kebudayaan daerah
p
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5. | Meningkatnya Persentase
ekosistem pemajuan % | 18 | 1954 10856 @
Pemajuan kebUdayaan
Kebudayaan daerah

2. Uraian Kinerja

Realisasi kinerja Tahun 2022 berdasarkan sasaran program/sasaran
kegiatan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan kabupaten dalam
menjalankan fungsi urusan pemerintahan di bidang Pendidikan dan

Kebudayaan diuraikan sebagai berikut.

1.1. Sasaran Strategis/ IKU 1 : Meningkatnya kualitas pendidikan

masyarakat didukung 1 (satu) indikator kinerja sebagai berikut.

Tabel 3.2 Target dan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 1

Indikator Kinerja

Sasaran . .| Capaian I
No. Strategis/ IKU SasararI1KSUtrateg|s/ Satuan Target |Realisasi (op) |Notifikasi
1. | Meningkatnya | Rata-rata lama ‘
kualitas Sekolah (RIs) Thn | 8,51 | 8,74 | 102,70
pendidikan
masyarakat
Rata-rata capaian sasaran strategis 1 102,70
Pencapaian sasaran strategis 1 : Meningkatnya kualitas

Pendidikan masyarakat diukur dengan menggunakan 1 (satu)
indikator kinerja yaitu:

1) Capaian Rata — rata lama sekolah (RIS)

Uraian kinerja atas indikator Kinerja Meningkatnya Kualitas

Pendidikan masyarakat sebagai berikut.
1.1.1. Capaian Rata-rata lama sekolah (RIs)

Rata-rata lama sekolah merupakan salah satu komponen
pembentuk capaian Indeks Pembangunan Manusia (IPM).
Rata-rata lama sekolah didefinisikan sebagai jumlah tahun
yang digunakan oleh penduduk dalam menjalani

12 = 2022




pendidikan formal. Rata-rata Lama Sekolah dapat
digunakan untuk mengetahui kualitas pedididikan
masyarakat dalam suatu wilayah, semakin tinggi angka
capaian rata-rata lama sekolah dalam suatu wilayah dapat
diartikan semakin banyak dan tinggi tingkat pendidikan
formal penduduknya. Target kinerja pada tahun 2022
sebesar 8,51 tahun dengan realisasi sebesar 8,74 tahun
atau mencapai 102,70 % dari target tahun 2022. Realisasi
rata-rata lama sekolah ini mengalami peningkatan
dibandingkan tahun 2021 dengan realisasi sebesar 8,51
tahun. Perkembangan realisasi capaian rata-rata lama
sekolah tahun 2019-2022 dan perbandingan realisasi
tahun 2022 dengan target tahun 2023-2024 disajikan pada

diagram berikut.

Gambar 3.1 Target dan realisasi Rata-rata lama Sekolah

DO Target
@ Realisasi

2019 2020 2021 2022 2023

Dari gambar diatas realisasi rata-rata lama sekolah telah
mencapai 102,10% apabila dibandingkan dengan target
akhir Renstra Tahun 2018-2023. Upaya-upaya penting
yang telah dilakukan dalam tahun 2022 untuk mendukung
pencapaian kinerja tersebut diatas antara lain yaitu:
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1) Melakukan Komunikasi dan Pembinaan Kepada pihak
sekolah dalam upaya menekan angka putus sekolah
serta meningkatkan angka melanjutkan sekolah.

2) Pemberian bantuan perlengkapan sekolah untuk siswa
kurang mampu yang rentan putus sekolah melalui
Progam SIMPOR.

Capaian kinerja yang cukup tinggi melampaui target

disebabkan antara lain:

1) Program Inovatif “SIMPOR” dapat berjalan dengan
baik.

2) Dukungan dari pemangku kepentingan lain dalam

upaya menekan putus sekolah.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja tahun

2022 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan akan melakukan:
1) Meningkatkan pembinaan kepada pihak sekolah.

2) Melakukan kerjasama dengan pemerintah Desa,
Pemuka Adat, Pemuka Agama dan pihak lain untuk
mencegah putus sekolah dan meningkatkan jumlah
siswa yang melanjutkan Pendidikan ke Jenjang lebih
tinggi.

Rata rata capaian Sasaran Strategis 1 Meningkatnya kualitas
pendidikan masyarakat sebesar 102,70%, telah melampaui
target. Capaian sasaran strategis 1 di dukung dengan Dana
sebesar Rp. 169.299.863.419,- atau 88,87% dari anggaran
sebesar Rp. 190.496.026.850,- dan dari Indikator output kegiatan
sebanyak 8 indikator atau 100% dari rencana sebanyak 8
Indikator serta OH sebanyak 47 orang atau 46,08% dari rencana

sebanyak 102 orang.

LAPORAN
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Dari sisi penggunaan dana, realisasi kinerja sasaran strategis 1
belum dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
sebesar 78,40%, lebih kecil dari pada capaian penggunaan dana
sebesar 88,87%.

Dari sisi penggunaan SDM realisasi kinerja sasaran strategis 1
telah dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
sebesar 78,40% lebih tinggi dari capaian penggunaan OH
sebesar 46,08%.

1.2. Sasaran Strategis/ IKU 2 : Meningkatnya Akses dan kualitas
pendidikan didukung 1 (satu) indikator kinerja sebagai berikut.
Tabel 3.3 Target dan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 2
Sasaran Indikator Kinerjg .| Capaian| , ... .
No. Strategis/ IKU SasaraTKSJrategs/ Satuan | Target |Realisasi (%) Notifikasi
1. | Meningkatnya [L. Persentase angka
Akses dan | putus sekolah | oo | 009 | 018 | 110 ®
kualitas jenjang Pendidikan
pendidikan Dasar
Rata-rata capaian sasaran strategis 2 110
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Pencapaian sasaran strategis 2 : Meningkatnya akses dan
kualitas Pendidikan diukur dengan menggunakan indikator kinerja

yaitu:
1) Persentase angka putus sekolah jenjang Pendidikan Dasar

Uraian kinerja atas indikator Kinerja Meningkatnya akses dan
Kualitas Pendidikan sebagai berikut.

1.2.1 Persentase angka putus sekolah jenjang Pendidikan Dasar

Indikator kinerja angka putus sekolah merupakan indikator
kinerja menurun yang berarti semakin kecil capaian maka
kinerja semakin baik.Target kinerja pada tahun 2022
sebesar 0,20 persen dengan realisasi sebesar 0,18 persen

atau mencapai 110 % dari target tahun 2022. Realisasi ini
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mengalami peningkatan dibandingkan tahun 2021 dengan
realisasi sebesar 0,24 persen, sehingga dapat diartikan
bahwa siswa yang putus sekolah pada Tahun 2022 lebih
sedikit dibandingkan dengan Tahun 2021. Perbandingan
persentase angka putus sekolah Jenjang Pendidikan
Dasar jika dilihat per jenjang Pendidikan Sekolah Dasar
dan Sekolah Menengah Pertama tahun 2021 dan 2022

disajikan pada gambar berikut.

Gambar 3.2 Perbandingan persentase angka putus
Sekolah jenjang Pendidikan Dasar tahun 2020-2022

0,4
0,35
0,3

asp
@smp
O Dbikdas

0,2

0,1

2020 2021 2022

Perkembangan realisasi capaian persentase angka putus
sekolah jenjang Pendidikan Dasar tahun 2019-2022 dan
perbandingan realisasi tahun 2022 dengan target tahun
2022-2023 disajikan pada diagram berikut.
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Gambar 3.3 Target dan realisasi persentase angka putus

Sekolah jenjang Pendidikan Dasar

DO Target
@ Realisasi

2019 2020 2021 2022 2023

Dari gambar diatas realisasi capaian persentase angka
putus sekolah jenjang Pendidikan Dasar telah mencapai
100% apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra
Tahun 2018-2023. Upaya-upaya penting yang telah
dilakukan dalam tahun 2022 untuk mendukung pencapaian

kinerja tersebut diatas antara lain yaitu:

1) Melakukan Pembinaan secara Intensif ke sekolah serta
interaksi dengan pemangku kepentingan setempat
seperti pemerintah Desa, untuk dukungan mencegah

siswa putus sekolah

2) Melalui bidang Teknis Melakukan pendampingan
kepada sekolah sebagai tindakan rensponsif jika
ditemukan laporan siswa yang putus sekolah.

Capaian kinerja yang sesuai target disebabkan antara lain:

1) Adanya penyesuaian Target kinerja pada Renstra
Perubahan
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Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja tahun

2022 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan akan melakukan:

1) Melakukan Pembinaan secara intensif kepada sekolah
untuk melakukan antisipasi dan pemetaan terhadap

siswa yang rentan putus sekolah.

2) Meningkatkan komunikasi intensif dengan pemangku
kepentingan setempat untuk mencegah angka putus

sekolah melalui kesadaran kolektif masyarakat.

Rata rata capaian Sasaran Strategis 2 akses dan kualitas
Pendidikan sebesar 110%, telah mencapai target. Capaian
sasaran strategis 2 di dukung dengan Dana sebesar Rp.
38.758.058.575,- atau 86,22% dari anggaran sebesar Rp.
44.953.289.865,- dan dari Indikator output kegiatan sebanyak 5
indikator atau 100% dari rencana sebanyak 5 Indikator serta OH
sebanyak 35 orang atau 52,24% dari rencana sebanyak 67

orang.

Dari sisi penggunaan dana, realisasi kinerja sasaran strategis 2
belum dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
sebesar 82,80%, lebih kecil dari pada capaian penggunaan dana
sebesar 86,22%.

Dari sisi penggunaan SDM realisasi kinerja sasaran strategis 2
telah dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
sebesar 82,80% lebih tinggi dari capaian penggunaan OH
sebesar 52,24%.
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1.3. Sasaran Strategis/ IKU 3 : Meningkatnya Mutu Layanan

Manajemen Kependidikan didukung indikator kinerja sebagai
berikut.

Tabel 3.4 Target dan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 3

Indikator Kinerja

Sasaran - .___.[Capaian L
No. Strategis/ IKU SasararI1KSUtrateg|s/ Satuan Target|Realisasi () |Notifikasi
1. | Meningkatnya [1. Indeks

Mutu Layanan Pemerataan Guru

Manajemen - Guru Kelas Indeks| 0,10 | 0,10 | 100
Kependidikan

- Guru Mata

Pelajaran Tingkat |Indeks| 0,18 | 0,18 | 100
SD
- Guru Mata
Pelajaran Tingkat |Indeks| 0.34 | 0,34 | 100 .
SMP
Rata-rata capaian sasaran strategis 3 100
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Pencapaian sasaran strategis 3 : Meningkatnya Mutu Layanan

Manajemen Kependidikan diukur dengan menggunakan indikator

kinerja yaitu:

1) Indeks Pemerataan Guru yang terdiri dari Indeks Pemerataan

Guru Kelas, Indeks Pemerataan Guru Mata Pelajaran Tingkat
SD dan Indeks Guru Mata Pelajaran Tingkat SMP.

Uraian kinerja atas indikator Kinerja Meningkatnya Mutu Layanan

Manajemen Kependidikan sebagai berikut.

13.1

Indeks Pemerataan Guru

Indikator Indeks Pemerataan Guru merupakan Indikator
yang baru pada perubahan Renstra Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Tahun 2021. Indeks Pemerataan guru adalah
alat ukur untuk mengetahui derajat
ketidakmerataan guru secara agregat dalam  suatu
provinsi/kabupaten/kota, atau dalam lingkup nasional.

Ketidakmerataan tersebut dapat berdasarkan jenjang
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pendidikan, jenis dan mata pelajaran maupun
perbandingan antardaerah. Indeks Pemerataan Guru di
hitung dengan Indeks Gini Ratio dengan skala O0-1,
semakin mendekati nol maka dianggap semakin merata
sebaran guru. Target kinerja pada tahun 2022 sebesar
0,10 dengan realisasi sebesar 0,10 atau mencapai 100%
untuk Guru Kelas Sekolah Dasar, Target kinerja pada
tahun 2022 sebesar 0,18 dengan realisasi sebesar 0,18
atau mencapai 100% untuk Guru Mata Pelajaran Sekolah
Dasar, Target kinerja pada tahun 2022 sebesar 0,34
dengan realisasi sebesar 0,34 atau mencapai 100% untuk
Guru Mata Pelajaran Sekolah Menengah Pertama.
Perkembangan realisasi Indeks Pemerataan Guru tahun
2022 dan perbandingan realisasi tahun 2021 dengan target
tahun 2022-2023 disajikan pada diagram berikut.

Gambar 3.4 Target Indeks Pemerataan Guru

0,35

O Guru Kelas
@ Guru Mapel SD
0O Guru Mapel SMP

2021 2022 2023

Dari gambar diatas realisasi capaian Indeks Pemerataan
Guru tahun 2022 apabila dibandingkan dengan target akhir
Renstra Tahun 2018-2023 telah mencapai 75% untuk

Indeks Pemerataan Guru Kelas, 94,12% untuk Indeks
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Pemerataan Guru Mata Pelajaran SD dan 93,75% untuk
Indeks Pemerataan Guru Mata Pelajaran SMP. Upaya-
upaya penting yang telah dilakukan dalam tahun 2022
untuk mendukung pencapaian kinerja tersebut diatas

antara lain yaitu:
1) Melakukan pemetaan sebaran guru sesuai kebutuhan

Capaian kinerja yang mencapai target disebabkan antara

lain:

1) Perubahan Renstra Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
tahun 2022

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja tahun

2022 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan akan melakukan:

1) Menyusun Regulasi distribusi guru berdasarkan kriteria
tertentu yang mengacu kepada aturan perundang-

undangan yang berlaku.

Rata rata capaian Sasaran Strategis 3 Meningkatnya Mutu
Layanan Manajemen Kependidikan sebesar 100%, telah
mencapai target 100%. Capaian sasaran strategis 3 di dukung
dengan Dana sebesar Rp. 6.183.839.200,- atau 90,07% dari
anggaran sebesar Rp. 6.865.800.000,- dan dari Indikator output
kegiatan sebanyak 3 atau 100 % dari rencana sebanyak 3 serta
OH sebanyak 12 orang atau 34,29% dari rencana sebanyak 35

orang.

Dari sisi penggunaan dana, realisasi kinerja sasaran strategis 3
belum dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
sebesar 70,23%, lebih kecil dari pada capaian penggunaan dana
sebesar 90,07%.

Dari sisi penggunaan SDM realisasi kinerja sasaran strategis 3

telah dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
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sebesar 70,23% lebih tinggi dari capaian penggunaan OH

sebesar 34,29%.

1.4. Sasaran Strategis/ IKU 4 : Meningkatnya ekosistem pemajuan
Kebudayaan didukung indikator kinerja sebagai berikut.
Tabel 3.5 Target dan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 4
Sasaran Indikator Kinerja Cana
No. , Sasaran satuan| Target|Realisasi| 508" |Notifikasi
Strategis/ IKU Strategis/ IKU (%)
1. | Meningkatnya Persentase
ekosistem Pemajuan ‘
pemajuan Kebudayaan % | 18 | 19,54/108,56
Kebudayaan Daerah

22

Pencapaian sasaran strategis 4

Meningkatkan ekosistem

pemajuan Kebudayaan diukur dengan menggunakan 1 (satu)

indikator kinerja yaitu:

1) Persentase Pemajuan Kebudayaan Daerah

Uraian kinerja atas

Kebudayaan sebagai berikut.

2.4.1 Persentase Pemajuan Kebudayaan Daerah

indikator Kinerja Meningkatnya ekosistem

Target kinerja pada tahun 2022 sebesar 18 persen dengan

realisasi sebesar 19,54 persen atau mencapai 108,56% dari

target tahun 2022. Realisasi ini mengalami peningkatan

dibandingkan tahun 2021 dengan realisasi sebesar 16,38

persen.

Perkembangan

realisasi

capaian persentase

Pemajuan Kebudayaan Daerah tahun 2021-2022 dan

perbandingan realisasi tahun 2022 dengan target tahun
2022-2023 disajikan pada diagram berikut.
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Gambar 3.5 Target dan realisasi persentase Pemajuan
Kebudayaan Daerah

OTarget
@ Realisasi

2019 2020 2021 2022 2023

Dari gambar diatas realisasi capaian persentase Pemajuan
Kebudayaan Daerah telah mencapai 97,70% apabila
dibandingkan dengan target akhir Renstra Tahun 2018-
2023.

Upaya-upaya penting yang telah dilakukan dalam tahun
2022 untuk mendukung pencapaian kinerja tersebut diatas

antara lain yaitu:

1) ldentifikasi Objek Pemajuan Kebudayaan

Capaian kinerja yang cukup tinggi melampaui target
disebabkan antara lain:

1) Identifikasi Objek Pemajuan Kebudayaan dapat

dilakukan sesuai target yang direncanakan

2) Dukungan dari Pemangku Kepentingan setempat

seperti Pemerintah Desa.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja tahun

2022 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan akan melakukan:
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1) Melanjutkan revitalisasi objek Pemajuan Kebudayaan
sebagaimana tercantum dalam dokumen Pokok pokok
Kebudayaan Daerah (PPKD)

Rata rata capaian Sasaran Strategis 4 Meningkatnya ekosistem
pemajuan Kebudayaan sebesar 108,56% telah melampaui target
100%. Capaian sasaran strategis 4 di dukung dengan Dana
sebesar Rp. 5.090.374.973,- atau 89,72% dari anggaran sebesar
Rp. 5.673.778.574,- dan dari Indikator output kegiatan sebanyak 1
atau 100 % dari rencana sebanyak 1 serta OH sebanyak 7 orang

atau 29,17% dari rencana sebanyak 24 orang.

Dari sisi penggunaan dana, realisasi kinerja sasaran strategis 4
telah dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
sebesar 93,33%,lebih besar dari pada capaian penggunaan dana
sebesar 89,72%.

Dari sisi penggunaan SDM realisasi kinerja sasaran strategis 4
telah dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
sebesar 93,33% lebih tinggi dari capaian penggunaan OH
sebesar 29,17%.

1.5. Sasaran Strategis/ IKU 5 : Meningkatnya ekosistem pemajuan
Kebudayaan didukung 1 (satu) indikator kinerja sebagai berikut.
Tabel 3.6 Target dan Realisasi Kinerja Sasaran Strategis 5

S Indikator Kinerja ,
No. Str tasa:r?TKU Sasaran Satuan| Target | Realisasi C""(E/i)'an Notifikasi
ategis Strategis/ IKU
1. | Meningkatnya Persentase
ekosistem Pemajuan ‘
pemajuan Kebudayaan % | 18 | 19,54 108,56
Kebudayaan Daerah

24

Pencapaian sasaran strategis 5 : Meningkatnya ekosistem
pemajuan Kebudayaan diukur dengan menggunakan 1 (satu)
indikator kinerja yaitu:
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1) Persentase Pemajuan Kebudayaan Daerah

Uraian kinerja atas indikator Kinerja Meningkatnya ekosistem

pemajuan Kebudayaan sebagai berikut.
2.5.1 Persentase Pemajuan Kebudayaan Daerah

Target kinerja pada tahun 2022 sebesar 18 persen dengan
realisasi sebesar 19,54 persen atau mencapai 108,56% dari
target tahun 2022. Realisasi ini mengalami peningkatan
dibandingkan tahun 2021 dengan realisasi sebesar 16,38
persen. Perkembangan realisasi capaian persentase
Pemajuan Kebudayaan Daerah tahun 2021-2022 dan
perbandingan realisasi tahun 2022 dengan target tahun
2022-2023 disajikan pada diagram berikut.

Gambar 3.6 Target dan realisasi persentase Pemajuan
Kebudayaan Daerah

OTarget
@ Realisasi

2019 2020 2021 2022 2023

Dari gambar diatas realisasi capaian persentase Pemajuan
Kebudayaan Daerah telah mencapai 97,70% apabila
dibandingkan dengan target akhir Renstra Tahun 2018-
2023.
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Upaya-upaya penting yang telah dilakukan dalam tahun
2022 untuk mendukung pencapaian kinerja tersebut diatas

antara lain yaitu:
1) ldentifikasi Objek Pemajuan Kebudayaan

Capaian kinerja yang cukup tinggi melampaui target

disebabkan antara lain:

1) ldentifikasi Objek Pemajuan Kebudayaan dapat

dilakukan sesuai target yang direncanakan

2) Dukungan dari Pemangku Kepentingan setempat

seperti Pemerintah Desa.

Untuk mempertahankan dan meningkatkan kinerja tahun

2021 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan akan melakukan:

1) Melanjutkan revitalisasi objek Pemajuan Kebudayaan
sebagaimana tercantum dalam dokumen Pokok pokok
Kebudayaan Daerah (PPKD)

Rata rata capaian Sasaran Strategis 5 Meningkatnya
ekosistem pemajuan Kebudayaan sebesar 108,56% telah
melampaui target 100%. Capaian sasaran strategis 5 di
dukung dengan Dana sebesar Rp. 5.090.374.973,- atau
89,72% dari anggaran sebesar Rp. 5.673.778.574,- dan dari
Indikator output kegiatan sebanyak 1 atau 100 % dari
rencana sebanyak 1 serta OH sebanyak 7 orang atau 29,17%

dari rencana sebanyak 24 orang.

Dari sisi penggunaan dana, realisasi kinerja sasaran strategis
5 telah dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian
output sebesar 93,33%,lebih besar dari pada capaian

penggunaan dana sebesar 89,72%.

Dari sisi penggunaan SDM realisasi kinerja sasaran strategis 5
telah dicapai secara efisien. Hal ini terlihat dari capaian output
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sebesar 93,33% lebih tinggi dari capaian penggunaan OH
sebesar 29,17%.

B. Kinerja Lainnya Tahun 2022

1. Penghargaan/Apresiasi Instansi Lain

Pada tahun 2022 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan mendapat
penghargaan baik tingkat Nasional maupun Provinsi dengan rincian

sebagai berikut.

Tabel 3.7 Data Penghargaan yang diterima Tahun 2022

Penerima

No Nama Penghargaan Penghargaan Tingkat

1. | Sekolah Adiwiyata | SDN 23 | Nasional
Nasional Tahun 2022 Tanjungpandan

2. | Sekolah Adiwiyata SMPN 6 Nasional
Nasional Tahun 2022 Tanjungpandan

3. | Sekolah Adiwiyata Tingkat | SDN 30 Provinsi
Provinsi Tahun 2022 Tanjunqpandan

4. | Sekolah Adiwiyata Tingkat | SDN 17 Provinsi
Provinsi Tahun 2022 Tanjungpandan

5. | Sekolah Adiwiyata Tingkat | SMPN 5 Provinsi
Provinsi Tahun 2022 Tanjungpandan

6. | Sekolah Adiwiyata Tingkat | gppN 2 Sijuk Provinsi
Provinsi Tahun 2022

7. | Sekolah Adiwiyata Tingkat | g\mPN 3 Sijuk Provinsi

Provinsi Tahun 2022

8. | Sekolah Adiwiyata Tingkat | s\MPN 2 Membalong Provinsi
Provinsi Tahun 2022

9. | Juara lll Terbaik PAUD HI | TK Terpadu Negeri | Provinsi
Tingkat Provinsi Kep Babel | Pembina
Tahun 2022 Tanjungpandan

10. | Warisan Budaya Tak Dul Mulok Belitong Nasional
Benda Indonesia

11. | Warisan Budaya Tak Belacan Sijok Nasional
Benda Indonesia

12. | Warisan Budaya Tak Beripat Beregong Nasional

Benda Indonesia
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Gambar 3.7 Sertifikat Sekolah Adiwiyata Nasional Tahun 2022 SDN
23 Tanjungpandan
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Berdasarkan Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan RI
NOMOR : SK NN76/MENLHK/P2SDM/SDM 211/2022

MENTERI LINCKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN RI
DAN
MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI RI
Memberikan Penghargaan Kepada :

SDN 23 TANJUNG PANDAN

C N BEL ;;;g::m’.wﬂ BELITUN
SEKOLAH ADIWIYATA NASIONAL 2022

Borlaku sampai dengan November 2026
@, 24 November 2022
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Gambar 3.8 Sertifikat Sekolah Adiwiyata Nasional Tahun 2022 SMPN

6 Tanjungpandan
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Berdasarkan Keputusan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan RI
NOMOR : SK.1176/MENLHK/P2SDM/SDM.2/11/2022

MENTERI LINCKUNGAN HIDUP DAN KEHUTANAN RI
DAN
MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI RI

Memberikan Penghargaan Kepada :
SMPN 6 TANJUNG PANDAN

KABUPATEN BELITUNG, BANGKA BELITUNG
Sebagai
SEKOLAH ADIWIYATA NASIONAL 2022

Berlaku sampai dengan November 2026

Jakarta, 24 November 2022
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Gambar 3.9 Sertifikat Sekolah Adiwiyata Provinsi Tahun 2022 SDN 30

Tanjungpandan

Gambar 3.10 Sertifikat Sekolah Adiwiyata Provinsi Tahun 2022 SDN
17 Tanjungpandan

Plaganit 191 4

Berdasarkan Keputusan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung
Nomor 188.44/ €% /DLHK/2022 Tanggal 15 Movemver 2022

GUBERNUR KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
Memberikan Penghargaan Kepada :

SD NEGERI 17 TANJUNG PANDAN

Sebagat,
SEKOLAH ADIWIYATA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
TAHUN 2022
-+ Pi. GUBERNUR
7[! UAPDAN BANGKA BELITUNG
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Gambar 3.11 Sertifikat Sekolah Adiwiyata Provinsi Tahun 2022 SMPN

5 Tanjungpandan

' %

Berdasarkan Keputusan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung
Nomor 188.44/ ¢1¢ /DLHK/2022 Tanggal '& rlovember 2022

GUBERNUR KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Memberikan Penghargaan Kepada :

Sebagal.

SEKOLAH ADIWIYATA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
TAHUN 2022

Pj. GUBERNUR
KEPULAWAN BANGKA BELITUNG

/ & |
RIDWAN DJLALUDDm

Gambar 3.12 Sertifikat Sekolah Adiwiyata Provinsi Tahun 2022 SMPN
2 Sijuk

Piagam Penghargaan

Berdasarkan Keputusan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung
Nomor 188.44/ 68 /DLHK/2022 Tanggal 15 November 2022

GUBERNUR KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
Memberikan Penghargaan Kepada :

SMP NEGERI 2 SJUK

Sebagal,

SEKOLAH ADIWIYATA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
TAHUN 2022
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Gambar 3.13 Sertifikat Sekolah Adiwiyata Provinsi Tahun 2022 SMPN
3 Sijuk

%

Berdasarkan Keputusan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung
Nomor 188.44/ ©'? /DLHK/2022 Tanggal ‘¢ tovember 2022

GUBERNUR KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Uemberikon Penghargaan Kepada :

» NEGERI 3 SUUK

Sebagal,

SEKOLAH ADIWIYATA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
TAHUN 2022

Pj. GUBERNUR
LAUAN BANGKA BELITUNG

Gambar 3.14 Sertifikat Sekolah Adiwiyata Provinsi Tahun 2022 SMPN
2 Membalong

r

Piagam Penghargaan

Berdasarkan Keputusan Gubernur Kepulauan Bangka Belitung
Nomor 188.44/ 612 /DLHK/2022 Tanggal (5 tNovember 2022

GUBERNUR KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

Memberikan Penghargaan Kepada :
SMP NEGERI 2 MEMBALONG
Sebagal,
SEKOLAH ADIWIYATA PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG

TAHUN 2022

Pj. GUBERNUR
JAN BANGKA BELITUNG

D:KALUDDIN
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Gambar 3.15 Sertifikat PAUD HI Tingkat Provinsi Tahun 2022 TK
Terpadu Negeri Pembina Tanjungpandan

TK TERPADU NEGERI PEMBINA

DESA DUKONG KECAMATAN TANJUNG PANDAN
KABUPATEN BELITUNG

Atas keberhasilannya meraih predikat :

JUARA III

TERBAIK PAUD HI
TINGKAT PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG
TAHUN 2022

Pangkalpinang, 04 Maret 2022
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Gambar 3.16 Sertifikat Warisan Budaya Tak Benda (WBtB) Dul Mulok

Belitung
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Gambar 3.17 Sertifikat
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Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia

DUL MULOK BELITONG

dari Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
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Gambar 3.18 Sertifikat Warisan Budaya Tak Benda (WBtB) Beripat

Beregong
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dari Provinsi Kepulauan Bangka Belitung
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2. Perbaikan SAKIP pada Tahun 2022

Pada tahun 2022 telah dilakukan perbaikan SAKIP sebagai tindaklanjut
dari review Inspektorat Kabupaten Belitung mulai dari Perencanaan
dan Pengganggaran. Perubahan Renstra secara simultan dengan
perubahan RPJMD merupakan salah satu upaya perbaikan dari sisi
perencanaan, kemudian penyesuaian anggaran yang dianggap tidak
efisien pada saat APBD Perubahan Tahun 2022.

Akuntabilitas Keuangan

Realisasi anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Belitung Tahun 2022 sebesar Rp. 219.332.136.167,- atau terserap
84,44% dari pagu anggaran Rp. 247.988.895.289,-.

Rincian per jenis belanja, per sasaran strategis dan per program dapat

dilihat pada tabel 3.8 sampai dengan tabel 3.10.
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Tabel 3.8. Anggaran dan Realisasi Keuangan Tahun 2022 menurut Jenis

Belanja

No. Jenis Belanja Target Realisasi Capaian

(%)

1. | Belanja Pegawai 180.596.222.860 | 160.337.496.936 | 88,78
Belanja Barang dan

2| T g 48.980.075.429 | 47440262912 | 44 a6

3. | Belanja Hibah 623.606.500 601.586.500 96.47

4. | Belanja Modal 8.937.685.500 6.198.932.122 69 36
Peralatan dan Mesin '

5. gelanja Modal Gedung 6.255.929 000 3.123.781.121 49,33

an Bangunan

6. | Belanja Modal Aset 2.595.376.000 1.630.076.576 62 81

Tetap Lainnya :
Jumlah 247.988.895.289 | 219.332.136.167 | 88,44

Tabel 3.9. Anggaran dan Realisasi Keuangan Tahun 2022 menurut Sasaran

Strategis

No

Sasaran Strategis

Anggaran

Realisasi

%

Meningkatnya kualitas
pendidikan masyarakat

190.496.026.850

169.299.863.419

88,87

Meningkatnya Akses
dan Kualitas
Pendidikan

44.953.289.865

38.758.058.575

86,22

Meningkatnya Mutu
Layanan Manajemen
Kependidikan

68.658.000.00

6.183.839.200

90,07

Meningkatkan
ekosistem Pemajuan
Kebudayaan

5.673.778.574

5.090.374.973

89,72

Meningkatnya
ekosistem Pemajuan
Kebudayaan

5.673.778.574

5.090.374.973

89,72
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Tabel

Program/Kegiatan

3.10. Anggaran dan Realisasi

Keuangan Tahun 2022 menurut

No.

Jenis Belanja

Target

Realisasi

Capaian
(%)

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

12.496.400

6.268.850

50,17

Administrasi
Perangkat

Kegiatan
Keuangan
Daerah

180.603.722.860

160.344.996.936

88,78

Kegiatan  Administrasi
Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah

439.993.750

259.293.750

58,93

Kegiatan ~ Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

80.500.000

53.720.000

66,73

Administrasi
Perangkat

Kegiatan
Umum
Daerah

818.083.210

755.325.923

92,33

Kegiatan =~ Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

560.811.100

360.175.000

64,22

Kegiatan  Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

894.848.600

873.565.685

97,62

Kegiatan Pemeliharaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

729.815.000

609.999.650

83,58

Jumlah Program

184.140.270.920

163.263.345.794

88,66

Program
Pendidikan

Pengelolaan

Kegiatan
Pendidikan
Dasar

Pengelolaan
Sekolah

27.538.667.025

26.053.177.990

94,61

Kegiatan
Pendidikan

Pengelolaan
Sekolah

19.595.022.840

14.871.987.385

75,90
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Menengah Pertama

Kegiatan Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia
Dini (PAUD)

7.308.726.650

6.657.352.620

91,09

Kegiatan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan

Pengelolaan

3.732.429.280

3.395.897.405

90,98

Jumlah Program

58.174.845.795

50.978.415.400

87,63

Program
Pengembangan
Kebudayaan

Kegiatan Pengelolaan
Kebudayaan yang
Masyarakat Pelakunya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

962.759.630

858.843.745

89,21

Pelestarian
Tradisional
yang Masyarakat
Pelakunya dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Kegiatan
Kesenian

27.898.500

27.898.500

100,00

Pembinaan Lembaga
Adat yang Penganutnya
dalam Daerah
Kabupaten/Kota

593.032.750

590.612.750

99,59

Jumlah Program

1.583.690.880

1.477.354.995

93,29

Program Pelestarian
Cagar Budaya

Penetapan Cagar
Budaya Peringkat
Kabupaten/Kota

419.020.000

318.330.929

75,97

Jumlah Program

419.020.000

318.330.929

75,97

Program Pengelolaan
Permuseuman

Pengelolaan Museum
Kabupaten/Kota

3.671.067.694

3.294.689.049

89,75

Jumlah Program

3.671.067.694

3.294.689.049

89,75

Jumlah Total

247.988.895.289

219.332.136.167

88,44
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BAB IV
PENUTUP

Pencapaian Kinerja Tahun 2022 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Belitung secara umum telah mencapai target. Dari 5 (lima) sasaran
strategis 4 (empat) diantaranya telah melampaui target dan 1 (satu) mencapai
target.

Pencapaian Kinerja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Tahun 2022 didukung
oleh beberapa faktor pendukung antara lain dukungan Sumberdaya manusia
termasuk di dalamnya tenaga pendidik dan tenaga Kependidikan yang
langsung melaksanakan proses pembelajaran, koordinasi kepada organisasi
profesi guru dan pembinaan kepada satuan Pendidikan untuk mendukung
capaian kinerja utama perangkat daerah.

Pada tahun 2022 Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung
mendapat beberapa penghargaan baik tingkat nasional maupun provinsi
diantaranya Penetapan Sekolah Adiwiyata, yaitu sekolah yang berwawasan
lingkungan, selain itu juga melalui Bidang Kebudayaan telah mendapat
penghargaan berupa sertifikat warisan Budaya Tak Benda (WBtB).

Rencana tindak lanjut kedepan wuntuk meningkatkan capaian Kkinerja
diantaranya terus melakuka pembinaan kepada satuan Pendidikan dan
kerjasama dengan pemangku kepentingan setempat dalam upaya mencegah
siswa putus sekolah, serta meningkatkan kerjasama  dengan
pelaku/masyarakat penggiat seni budaya daerah dalam upaya revitalisasi objek

pemajuan kebudayaan daerah.
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PERJANHAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efekif, transparan dan akuniabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah 1m

MNama : Drs. SOEBAGIO
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Behtung

Selanjutnva disebut Pihak Kesatu

Nama : H. SAHANIT SALEH. 5 505
Jabalan ' BUPATI BELITUNG
Sclaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewuyjudkan target kinerja yang seharusnya sesuar lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertt yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kcberhasilan dan kegagalan pencaparian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak Kedua melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian imi dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sankst.
Tanjungpandan, 20 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Dimas Pendidikan dan Kebudayaan

SALEH, S.Sos

NIP. 196610011995121001




PERJANIIAN KINERJA TAHLUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) i )
L. Memngkatnya kualilas pendidilean masyarnkai | Pafz-rate luma Sekolah (RLS) 83| Thn
2 |Meningkatnya Akses don koaliias Pendidikan . Persemase Angka Putus Sckolab jenjang Pendidikan Dasar| s
3 |Menmekatnva Muty Lasanan Manajemen Imdeks Pemncrataan Gury ASN

Kependidikan - Curu Kelas 0.1
= Gy Mota Peligaran Tmgkat ST (1%
- Ciuru hiata Pelajaran Tingkad SMP .34
Memaksimalkan chosistemn Kebudayaan dalam 4
3 i B Ke ¥
4 Pemuajuun Kebudavaan Dacrah Fensenbiae: feiaiuan Rabder D thio
3 |Menmgkatnya Ekosistem Pernuajuan Kebudayvaan - Persentase Pemajuan Kebudayaan Daerah TR%
Program Angparan Keterangan
1 Erugl'm P':?nur“ang Urusan Pemenntahan Dasrah 136,180, 1 14.517,00 APBED
kabupacen/ Kotz
2 Progrum Pengeloloun Pendidiban 14 362 026 73500 APRD
3 Program Pengembanem Kebudayvaan &g TH6. 300,00 APED
4 Program Pelestarian dan Pengelolsan Capgar Budaya 219 620 A L0 \BRD
5 Program Penpslolaan Pormuscunan 2 DGR 72600400 APBD
Tulul 1 153.734.273. 706,00
| Prograim F'urlruujang Unisan Pemermtahan Diaerah 40254 77500000 DAK
kahupaten/Bota
2 Proerim Pengelolaan Pendidikan L2 570 GRG0, 000, DAE
3 Trogram Peogelolagn Pendidikan 27456 180 000000 ROS Repuler
4 DProgram Pengelolamn Pendidikan T20000.00040  BOS Kmerja
5 Program Pengelolaan Permussumin 1 AU OG0 0080, DAE
Tatal T1 8140764400000
| Program Pengelolaan Pendidikan 2 1A% (00.000,00 DABA
2 Program Pengembongan Kebudaysan 3000 (R0 DABA
Total 111 IS0 (o) 04,06

Total T+ T+ 111

NI SAIFH, 8.Sos

234049917, 706,00

NP 196610011995121001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efekiil] transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : Drs. SOEBAGIO
Jabatan - Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Belitung

Selamuinya disebut Pihak Kesatu

MNama : H. SAHANI SALEH, 5.50s
Jahatan : BUPATI BELITUNG
Sclaku atasan Pihak Kesatu, selamutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targer kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembenan penghargaan dan sanks:,

Tanjungpandan. 17 Oktober 2022

; f-.:- .z’.f_u--“'- ,
/ /BUPATIBELITUNG.
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PLEEUBAHAN PEETANIIAN KINERJA TAHLIN 2012
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAY AAN KABLPATEN BELITUNG

MO SASARAN STRATEGLS TNDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 (53] g
I Memngkatnya kualibes pendidikan masyarakal Rata-rata lama Scholoh (RLS) %51 Thn
2 |Meningkatnya Akses dan kuabites Pendhdikan Persaniose Angky Putds Sekolah jcnjane Pendidikan Dasar 0.20%
3 |Meningkatnva Lavanan Manajemen Kependidikan . Tndekis Permerataan Guru ASN

- Gurn Kzlas 0 14
= Crurn Miatn Polajacon Teghar 5D fIH
- CGruru Matas Pelajaran Tinghat SKMP 034
4, [Menngkatnya Ekosistem Pernajuan Kebudynan Perscatase Pemaguan kebudayaan Daerah | &%
5 |Meninghatma Fhosistem Pamajuan kebedayvasn . Persentase Pemajuan Kebudayamm Dacrah TH%
Program Anpoarar Keterangan
: x 1 L 4
| P_rcuglam 1"m.ur_l.|aug Urusan Pemermtahan Dastah 137.109.071.280 PAPLD
Fabupaten lKola
2 Program Menpelolaan Pendidikan 13 430 434,7055, 00 PAPBL
3 Program Pengemibangan Kebodsyaan o Ok, A, O PAPRIY
4 Program Pelestarian dan Penugloloan Caugar Budiva 2UG20.00C, 0 BAELD
5 Drogram Meegelolaan Permuscuman 2.073.067.694,00 PAPED
Total 1 153.535.888.640,00
{  Eropmn Pémging Unigen Penerihan Dol 47 031 199.640,00 DAK
K abupaten/Kols
2 Program Pengelolasn Pendidikian 12 578 689.000.00 DAK
3 Program Pengelolaan Pendidikan 27 456 1R0AO0L00  BOS Repoler
4 Prowram Pengelolass Pendidikan ERERN N IRVLTIR LY B0IS Kinerja
3 Program Pengelolaan Permusenman T A0 D00 DAK
Tetal IT 80.184.068.640.00
L Progeam Pengelolaan Pendidikan 2148 UL DARA
2 I'rogram Pengembangan Kebudavaan 204,000,000 DABA
Tutal H1 240 7 WD D B
Total 1+ 11+ L1 245.161.957 2189440
Tanpmunepandan, 17 Oktober 2022

“TBURATIBELITUNG
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PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yvang efekuf, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah in

Nama : Drs. SOEBAGIO
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudavaan Kabupaten Belitung

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Mama : H SAHANI SALIEH, 5 508
Jahatan - BUPATI BELITUNCG
Seclaku atasan Pihak Kesatu, sclanjutnva discbut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan farget kinerja vang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tarper kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kepapalan pencapaian target kinerja tersebur menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Tanjungpandan, 8 Nopember 2022

-~ . Pihak kKedua, Pihak Kesatu,

5 RUPATURELITUNG i Dinas Pendidikan dan Kebudayuan

N i,

Sk AN SALELL $.S0s




PERUBAIIAN PERJANIIAN KINFRIA TAHLIN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN BELITUNG

N, SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1% 1) ] {43
1, |Meningkalnya kualitns pendidikan masyvarakat B pty-rotu lamo Sekolah (RLS) ¥.51 Tha
2, | Momnekamva Akses dan kualitas Pendidikan . Persemtase Angka Putos Scholab jenjang Pendidikinm Drsar 020%
3. |Meningkatnya Lavanan Manajsmen Kependidikan Indeks Pemerataan Churu ASN
- Giuru Kelag f1n
= Gum Mata Pelajeran Tinghal 5D [N E]
- Gurn Mara Pelajaran Tingkal SMP 04
4, |Memmgkninya Flosisiem Permajuan Kebudaysan . Persentise Pamajuan Kebudavaan Daerah T8%,
3, |Memngkatnya Ekosistem Pemapan kebudayaan - Persentase Pemajuan Kebudayaan Daerah | %%
Program Anggaran keteranpgan
| Frogram F'n:r'.lun]ang Umisan Pemedntahan Daceah 137 109.07] 280 PAPED
Kabupaten/Kaota
2 Trogram Pengelolasn Pendhdilan 14 2700376 705,00 PAPBD
3 Piogran Pepgembangan Kebudavaan 1289 60RO 00 PAPBD
4 Prorgram Pelestunian day Pengelolaan Cagar Budava 419020 ML) PAPED
5 Program Pengelolann Permimseunmian 2271 067,654 00 PAPBD
Tuotal 1 155,319 226,649, 04
1 Ftrub'rum Fm_unj;mg Urusan Pemerintahan Daerah 47071 199 640,00 DAE
KabupatenHota
2 Prowram Pengeloluwmn Pendicilan 12 570 GRG0, 00 DAK
3 Program Penpelolaan Pendidilan 2T A5G 1R 00 0 BOS Eeeuler
4 Program Penpelolaan Pendidikan T, 0G0 00 BOS Kinerja
5 Program Pengelolaan Permmsenman Lot 000, 00,00 DAK
Total T1 59.154.068,640,00
| [rogram Penpelolaan Pendidikan 3.018.800.000 DaRA
2 Trogram Penpembangan Kebudaynan 2o 000000 DATA
Total ILI 3.0 2. BIME (M), IN)
Total 1+ 1T+ 101 247.816.095.289.00

o -—BEPATI BELITUNG

TEﬂJUﬂLpEﬂddﬂ_ 3 No]:lemhf.w- 2{}22




LARPIRAM |
TARGET, REALISAS| DAN CAPAIAN SASARAM PROGRAM/SASARAN KESIATAN

Kincria Program/Kegiatan Anggaran SO0
R proRS skt IndIkatar Klrerla Foagram TER L ndl <ator g = = L
= hozics e 3
Kincrli Keglazin (IKK) Saiuan | Tarael | Roalisds L gy RE Reialisssi (Rp) "5 Targel | Bewisas %
1 2 i 4q s h £ B C] 110 11 1.4
5 P " e e T - T o
Mf' ningkarnya partisipasi pendidikan |11 |Angla Pa-tisipasi Kzsar 50 it 100 97.63 gr.o3 | e08.867 025 | 28615326700 | aaas| 2 it Efiih
sekolah dasar 1.2 Angka Pastisipasi Murni G S a8.24 ad4.07 BR.ATD
Capaian Rate- -at:z 22.00
r > ? Ty T R o 3 [H - 1% Be) i g I b 18
P'.'|!:=! ningkatnya partisipasi pendidikan A Angka Poctilpas Kosar 5n 5 1061 9371 Q370 18,861,622,500 | 14,142 73L,785 | 74.07 23 ix 0.8
sekolah meaergah pertarra 2.2 Angla Pactisipasi Murni ShP i 53,29 GO, 210 T2.28
Capalan Rata otz A2 08
e ningkatnya partisipasi pendidikar
,‘:ar: F'nga n:al RAFLSIPAS BENCISHAT 12 ) | Angka Patisigasi <asar 2ALD s | 6743 | 3526 | 5229 | As7orees0| A347.020210 [9s03| 1B g2 |
Anak dsiz Sir
Capaian Rata--at:z 52,29
Iwle ningkatnya kiutu lavaran pendidika- i1 Lembaga PEII'Ididika"l Ke'urnp-.nlt Belajar 5 5333 5T 14 GEET |.727,525,280 1,682.197.405 | 97.73 24 2 3333
kesetaraar ‘lasyarakat {PKEM} terskreditas
Capainn Kata-car &8.57
Perseeilase Jumlah Gurd yang
: : st 51 | Memenuhi Kualilikasi Pendidicn 3 i 015 7585 124
Rlaningharnyva K teni Peadidik can |
o e DT T TR R ] \inimal 51/04 B.AE3AN0O00 | 6183539200 | ea07| 11 4 |63
=naga Kependldlsr e % ah & MemiEi
ersaqtaze lumlah Guru vang Memiliki "
52 S T5.02 37.26 19,66
Sertiflkat Pendidik
Capalan Bata--ata 5995
TE ql-i.ﬁkutn','n Helemt e e R o h.1 sebdayaan 2ocrab vang Terostarikan w 75 L DA Rt A AL MR AT B A L A ! L
actah
Capaian Rata--ara 53.33
Tatsl 63,548,624, 369 | 56,068, 790,373 | EF.EZ




PERBANDINGAMN REALISAS! SASARAN FROGRANSASARAN KEGIATARN

LAMPIRAM 1

Sasprogfaaskeg

Indikalor Kinefja Prograrm [1KF]Ancikalar

Kinora Frogram

Kirarja Kegiatan (1KK] e Reallzas| | Reallsos! Malk/ Capalan | Capalan Pea ks larget | # Reallzosl thd
2021 2022 tturung 2021 2022 [EutLn) 202 Coppot 2023
1 z k. 4 5 & 7 2 o 14 11
. Weringkatmya partisioas) pendidikan 1.1 |Angka Fartisipasl kasar 50 k- 9844 4401 turun 4g.L9 EFR X turin 1400 9203
sekolah dasar 1.7 |Angka Parrisipasi Morni S0 5, 792 %407 | turun 3117 RE.49 T am.6d Ra.14d
Capaian Rata-rata
; Meringhatnya partisigasi pendidikan 2.1 |angka Partlsipasl Kasar SMP “a ERACHS 94370 malk 9368 o4 naik 100 9350
sERDiRmETEnZEh PErEm3 7.7 [Anpka Partisipasi Mo SRAp 5, TT.EE 70.70 turin 93,59 72.78 turun R3.69 71.93
Capaian Rata-rata
Meringlkatnya partisipasi pendidilian . y - -
. 3 EEBL A1 |Angka Fartisipasl Kasar PAULD ] S.1H K5 turun /B =224 Turn bE.ed 5119
Anak Usia Dini
Capaian Rata-rata
Weringlathya Mutu lavanarn pendidilian SRR I ken A ROk
4" : Bleate | AR R |ad |F=Eiar Masyarakat (PEBM) % 37.5 5714 naik SEFS | BR.A7 naik 1011 57.14
SRR terakred tasi
Capaian Rala-rala
Perseniase Jumlah Gurg yang
) - 5.1 [Memenuhi Kaalifikas) Pendiglikan % 9322 75,85 turun 11491 90,24 RPN 8903 85.20
kieringkatmya Kompatensi Pendidik can :
5 Mirimal 51/04
S et 2eraontase Jumbah Guru yang
aftase Jummk ;
52 o B Ed & 3775 turun T8 A5 hA TN B5.03% 4382
wviemilill Sertiflkat Fendidik ' i
Capaian Rata-rata
hWlerinpkarnya pelesrarian kebudayaar Lebuclayaan Darrah yan
G f L 2 g.1 i ¥R Ya 3816 7o ralk TE.32 B83.33 rafk 75 9333

daerah

Terlestarikan

Capaian Rata-rata

Tolal




LAMNPFIRAN 11
TARAGET, REALLSAS! DAM COPAIAN INDIKATDR OQUTPUT KEGIATAN [IDK]

A zeroe e brgaTa ArEEF AN =k Fisirns Bann I-'ﬁ':r'n':l.-\.-;lm
_ Lapaan - )
ZasprupfSaskuy i : Sumaran Sulpul Teyiaan 1 i 4
Sazpraps i ; : : Tarpes | Feallzas EFsler| Tidkak THek
5;5«_"_: trdikatsr Dutpns Eagiatar J0E] | Sstaan | 1a-gat | Healsas o Fagd4pl 4rsisas | Hp) B | 1t % i | crisian Fiwirns Chan
1 il 4 4 5 & ] S 3 15 11 TE 11 14 15 15 B3 18
T il ik T as Argka Fot fanar 50 % 120 a7.63 |
g _l_"":_‘“ ahiiviigod e "‘“'r'l"l'i":‘“" i - - - w088 a7 | d4A18 326700 | 6435| 26 11 [noso bl L
L R B L ACOUIRIRAN FRkmILENNAE. LArha Bt Wi a0 % tg2| w7 [Be-mz FAITIES
Fata-raba Caps #n 4206
narnakatrya parkiinas weninpkatrs sartisipas Lrvnka s 4 slessl <Ay SRAT T 150 a3 63,7 CEsi
nka Pzt slpas! 7 5 ! a3 g1 B
A purdic ke aekalal azea aendidikan sekcla TR MR A Hah T4 T3 54 S ) A A 3 LR 0 Ciisiernsi
rararngak perkarma Tannwab aren TR gk P Lsizasi Vierai SkP % £ LI |72 275 !
daika rata Laps on R2.9EQ
e o — ) T - T — = - ' Ny
s e Rl Pt ABIERTEE SAUARA | aipas asa AL % | cras| anas |sraen|  asrTecamo | asdTaioae |snzal s B dead raak
purdiv ke dres dez Jini agendidikan Arak Usis Dir slisicn | Efisinnsi
Sabaerala Cap cn 5291
N L 1 ke L | __ | £ nbaga rendidikan Kr ampnk ik
o Tor nghatrym 6k mEan (o wenunghirr: WL layanan o blase: aeal [FEER i s £ e s T L S v s bt
pierdle’ ks keabaraan aendldikan kesefarsza LR - 3 c: - ; ¥ etklan
~erakrodites Etkleil
data rata Caps an E&.5T
Irreer-ase inmlabidina yarg
W rghdlr e Fainpesle sl Seningha piss Burrpelensi el ualilibay Peidicd wen * Hd L shuda LA Ank
& Pordic k dar Tenngs 9185 2endidik dar Taraga winiral 42703 B ES B00.000 B 1¥E E30.200 [ B0lT L1 1 EAE e”_ien Cfisinnsi
<eperdidikan gependic 50 I TR H
wrzar e Jurnlal Sue g varg » I -
b L 73 d5.80
wirmilik aortfikas Ferdicik =
Tata-rata Caps #n hEGLL
g TV m R TigkHt et b st Arkin agag: |g [ e B Ak s s sty % .f:: o [avsma|  msmiemesa | momnsvaans |segr| 7
bt Jayaen damral sbudepsen cozialy 2 lesle isdn EfLsiEns
Jata-rata Caps an 11313
Tetal




LANMPIRAMN 1V
PERBAMNDINGAN REALISASI INDHIKATOR OUTPUT KEGIATAN {I10K)

Oulpul Kegialan

Laspropgisaskes e e ; . ; ;
Indikator Gutput Kealstan e Realisazi | Realisasi Maik Capaian | Capaiar Maile
2021 2022 {Turan) 2021 2022 [Turun)
1 2 3 4 o & L o a
L Meningkatnyz partisipasi pandidikan L Angka Partisipasi Kasar 2D T 28.49 9763 turun 95,49 97.63 TLrun
sekolah dasar Aingka Partisipasi Murni 50 % By 2 8147 lurun a117 | z&a9 LLrur
5 Meningkatnys partisipasi pandidikan , Angka Partisipasi Kasar Sh P H 33.62 93,70 naik 93.508 93,70 niaik
sekolah menengah pertama Anigka Partisipasi Murni SMP % 77.56 50,20 turun 93.59 | 72.28 turun
3 Memnglfatnj’l:ﬁ partisinasl pendidikan 3 |Angka Fartisipasi Kasar PAUD b G018 35876 turin T6.11 5239 turun
fnak Usia Oini
meninpkalnygs fulu layanzan Lambapa Pandldican kelampok 3alajar
4 g L 1 R B ' 4% 375 | s57.14 raik 5625 | sas? naik
pendidikan keselaraan Masyarzkal (FEER) larakradilas]
Persentase lumlah Gusnyang
. ) o MemenuhiKoalifikas Pendidikan % 4322 75.an LuFLsr 110491 9024 LLrFun
_ |Meningkatnys Kompetensi Pendidik _ o
a i 3 |Minimal 51704
dan Tenaga Keperdidikan Parsenlase Jumlah Gu-u yvang Mamiliki
erttast AU FHARWISARIRY g s461 | 3726 | twen | 7278 | 406 turun
Sertifikat Pendidik
Meningkatnyz pelestarian
i ST & |Kebudayaan Daerah yang Terlestarikan| % 2416 0 maik ThAD | DRl ik

kebudayaan dasrzh

Total
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